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TISZAVASVARI VACI MIHALY GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2023.

1.) ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.) Az SZMSZ célja

A koznevelési intézmény milkodésére, belsé és killsé kapcesolataira  vonatkozo
rendelkezcseket a Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) hatérozze;
meg. Megalkotasa a Nemzeti kéznevelésrél szolo 2011, évi CXC. t6rvény 25.8-aban foglalt
felhatalmazds alapjan torténik. A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat hatirozza meg a
kéznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a milkidésre vonatkozd mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mds hataskérbe. A Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok
osszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt a

Sziiléi Szervezet (a tovabbiakban SZSZ) és a Didkdnkorményzat (a tovabbiakban DOK).
1.2) Az SZMSZ jogszabdlyi alapja

A Szervezeti €s Milkddési Szabélyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az aldbbi torvények,
korméanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kiznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérbl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet A nemzeti kéznevelésrol sz6l6 térvény végrehajtasarol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1) életpalyajardl

401/2023. (VII. 30.) Korm. rendeleta pedagbgusok 1j életpalyajardl szdlé torvény
végrehajtasardl

402/2023. (VIL 30.) Korm. rendelet

403/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek
modositasarol

Az intézmény Szervezeti €s Milkddési Szabilyzatinak a magasabb szintli jogszabélyok
rendelkezésein tdl elveiben és tartalméban 1s illeszkednie kell az iskola belsd szabalyzataihoz,

alapdokumentumaihoz.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2023.

1.3) Alapelvek

A koznevelési feladatok végrehajtisdban koézremikodok dontéseik, intézkedéseik
meghozatalakor a gyermek mindenekfelett 4116 érdekét veszik figyelembe. A gyermek
mindenekfelett 4116 érdeke kiilonosen, hogy:

- a Koznevelési térvényben meghatarozott szolgaltatasokat megfelelé szinvonalon
biztositsak részére oly modon, hogy igénybevétele ne jelentsen szaméra
aranytalan terhet,

- a Koznevelési torvényben meghatarozottak szerint minden segitséget megkapjon
képessége, tehetsége kibontakoztatisdhoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretel
folyamatos korszeriisitéséhez,

- ligyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi tényezé figyelembevételével, a
tobbi  gyermek, tanuld érdekeinek meérlegelésével, a rendelkezésre 4llo
lehetdségek koziil szamara a legkedvezdbbet valasztva dontsenek.

A koznevelés miikddtetésében a feladatok végrehajtisaban a gyermekekkel, tanulokkal
kapcsolatos dontések, intézkedések meghozatalakor az egyenld banasmdd kovetelményeit
kotelezd megtartani.

Az egyenld bandsmod kovetelménye alapjdn minden tanulénak joga, hogy wvele
Osszehasonlithatd helyzetben levé mds személyekkel azonos feltételek szerint részestiljon
veliik azonos szinvonalt ellatasban.

Az egyenld banasmadd kidvetelménye megsértésének kivetkezményeit orvosolni kell, amely
azonban nem jarhat mas gyermek, tanulo jogainak megsértésével, csorbitasaval.

A koznevelésben minden doéntéshozatalnal ssze kell vetni az egyén érdekét a kozdsség
¢rdekével. Az egyes tigyekben vald dontéshozatalnal vizsgalni kell a t6bbi gyermek, tanulo
érdekét is, a jogok €s kotelezettségek megallapitasa, a lehetdségek biztositdsa minden esetben
az egyén ¢és a kozOsség egymastdl el nem valaszthatd érdekeire c¢piilve keriilhet
meghatarozéasra. A kdzosségi érdek mérlegelésénél mindig a gyermekeket és a tanulokat kell
vizsgalni és nem pedig a felnéttek elvarasait, érdekeit, szempontjait. A gyermek érdekei
mogott hattérbe kell szoruljon a gazdasagi érdek is. Ennek megfelelden az intézményt érintd
minden dontésnél elsédlegesnek kell lenniik a nevelést és oktatast érinté szakmai

kérdéseknek, és minden mas szempontnak csak azt kévetden lehet befolyasa a déntéshozokra.
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1.4) Az SZMSZ feladata

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Tiszavasvari Vaci Mihaly
Gimnazium miikddésének mindazon kérdéseit, amelyek meghatarozasat jogszabaly elbirja,
tovabba a nevelési-oktatdsi intézmény miikddésével Osszefiiggd minden olyan kérdést,
amelyet jogszabdly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet

szabalyozni.
1.5.) Az SZMSZ hatdlya
1.5.1) Az SZMSZ személyi hatalya

Kiterjed:

- a Tiszavasvari Vaci Mihaly Gimnaziumra,

- alkalmazottaira,

- az intézményben mitkod6 kozosségekre,

- a gyermekek kdzOsségére,

- a gyermekek sziileire, illetve térvényes képviseldire,

- a SZSZ tagjaira,

- a DOK tagjaira.
A szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartdsa és megtartatisa tehat fcladata és
kotelessége az intézmény minden vezetdjének, pedagdgusanak, egyéb alkalmazottjinak, az
intézmény tanuldinak, valamint azoknak, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt
vesznek feladatainak megvaldsitdsaban, illetéleg igénybe veszik, hasznaljdk helyiségeit,

[étesitményeit,

A Szervezetl és Mikodési Szabédlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek
kozbs ¢rdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az
igazgato, illetéleg illetékes helyettese hozhat intézkedést. A tanuldval szemben az
1gazgatonak fegyelmez6 intézkedés, illetleg fegyelmi biintetés kiszabaséra van lehetdsége, a
sziilét vagy mas, nem az intézményben dolgozd személyt az igazgaténak, az igazgatd-
helyettesnek tdjékoztatnia kell a szabdlyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartisat. Ha ez

nem vezet eredményre, a szabalyzat megszegbit fel kell szélitani az intézmény elhagyasara.
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1.5.2) Az SZMSZ teriileti hatalya

Az SZMSZ kiterjed

- a Vici Mihaly Gimndzium mitkédési teriiletére,

- a Vaci Mihaly Gimndzium teriiletén kiviil szervezett, az iskolai nevelés és
oktatas keretében zajloé programokra, esemeényekre,

- az intézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalomra.
1.6.) Az SZMSZ feliilvizsgalatanak modja

Az SZMSZ feliilvizsgalatira sziikség szerint, de legaldbb 6tévente keriil sor.
Sziikséges felitlvizsgalni az SZMSZ-t: C
- ha az intézmény miik6dési rendjében valtozas torténik,

- haajogszabily eldirja.

2)AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO

DOKUMENTUMOK
2.1) A torvényes mitkédés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes milkddését az alabbi — a hatdlyos jogszabalyokkal §sszhangban

allé — alapdokumentumok hatarozzak meg:

szakmai alapdokumentum

SZMSZ

P

Pedagdgiai Program

Hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté miikddésének részenként funkciondlnak az
alabbi dokumentumok:
- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),
- egyéb bels6 szabalyzatok (helyiségek, eszk6z0k hasznalatdnak rendje).
Az alapdokumentumok egy-egy példanya megtalalhato:
- aTiszavasvari Vaci Mihaly Gimnazium vezet6i irod4jaban,
- aTiszavasvari Vaci Mihaly Gimnazium kOnyvtaraban,
- aTiszavasvarl Véci Mihaly Gimnazium honlapjan.
Az alapdokumentumokrél felvilagositast kérhet minden érdeklédd az igazgatotol, az

igazgatd-helyettesttl, az osztilyfonsk kollégaktdl az érintettek fogaddodrijan, valamint
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nyilvanosak, bérmikor megtekintheték az intézmény lonlapjan. Az iskolai
dokumentumokré] a sziil6k ezen tilmenden az SZSZ vezetbin keresztiil, tovabba sziiléi
értekezleten kapnak altalanos tajékoztatast minden tanév inditdsakor.

A Hazirend nyilvinossdga mindezeken til a tanulok szdméara az osztalyfonokok és a
Didkénkormanyzat miikodését segitd pedagdgus 4ltal biztositott, valamint annak egy
peldanyat az iskoldba torténd beiratkozéskor a sziilének, a tanulénak 4t kell adni, tovabba

érdemi valtozisa esetén arrdl a sziil6t, a tanulét tajékoztatni kell.

2.1.1) A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemz6it, alairésa

biztositja az intézmény nyilvéantartdsba vételét, jogszertt mitkodését,

2.1.2) Az SZMSZ

A SZMSZ biztositja az intézmény alapfeladatainak elvégzését, és kitclezettséget jelent a

benne foglaltak végrehajtasara.

2.1.3) A Pedagdgiai Program

A koznevel¢si intézmény Pedagégiai Programja képezi az intézményben foly6 nevels-

oktaté munka tartalmi, szakmai alapjait.

2.14) A Hazirend

A Hazirend a tanuldk, illetve a sziileik szdméra készitett bels$ szabalyozé dokumentum.

2.1.5) Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszablyok

figyelembe vételével az intézmény Pedagbgiai Programjanak alapul vételével tartalmazza
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a nevelési célok, feladatok megvaldsitasahoz szitkséges tevékenységek, munkafolyamatok
idére beosztott cselekvési tervét a felelosok és a hataridék megjelslésével.

Az éves munkatervet az igazgaté késziti el a nevelbtestillet bevondsaval, amely
tartalmazza a szabadon meghatarozhaté tanitas nélkili munkanapokat. Az igazgatd az
éves munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az éves munkatervet a fenntarto
hagyja jova.

A munkaterv egy példanyat elektronikus titon minden tanar megkapja. A tanév helyi

rendjét az intézmény weblapjan és az iskolai hirdetétablan is el kell helyezni.
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2.2) Az elektronikus és az elektronikus witon elédliitott nyomtatvdanyok kezelési

rendje

Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Koznevelési Informéiciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elééallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6irasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagh elektronikus alafrast
kizarolag az intézmény igazgatéja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az
elektronikus rendszer hasznélata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell

elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapt masolatat:

az intézmeénytdrzsre vonatkozd adatok modositasa,

az alkalmazott pedag6gusokra, éraadd tanarokra vonatkozé adatbejelentések,

a tanulo1 jogviszonyra vonatkozd bejelentések,
-~ az oktober 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton elééllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
¢s az igazgatd alairdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyeb elektronikusan megktild6tt adatok irdsbeli téroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézatdban egy
kiilén e célra létrehozott mappdban tdroljuk. A mappihoz valé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az igazgaté altal felhatalmazott

személyek (az iskolatitkar és az igazgatd-helyettes) férhetnek hozz4.

3.) AZ ISKOLA SZERVEZETI FELEPITESE, A VEZETOK ES A
SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE,
FORMAJA, TOVABBA A VEZETOK KOZOTTI
FELADATMEGOSZTAS, A KIADMANYOQOZAS ES A KEPVISELET
SZABALYAI

Az iskolai koz0sség, valamint tagjainak teljesitményét folyamatosan fejleszteni kell. Ez
érdemben gy oldhaté meg, ha az intézmény vezetdi gyakoroljak a vezetési tevékenység

valamennyi elemét (tijékozodas, elhatdrozds és dontés, végrehajtds, szervezés,
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Osszehangolas, ellendrzés és éridkelés). E cél elérésének alapleliélele a jug - és

feladatkordk aranyositdsa és azok vilagos meghatirozasa.
3.1) A Tiszavasvari Viaci Mihaly Gimnazium vezetdi dsszetétele

Az iskola magasabb vezet6i:

- azigazgato

- azigazgato-helyettes.
A magasabb vezet6i beosztas csak megbizassal, az eredeti munkakor mellett lathato el. A
magasabb vezetdi megbizas maximalisan 6t évre adhatd.
Feladatuk az intézmény munkéajénak tervezése, szervezése, irdnyitdsa, ellenbrzése és
értékelése. Az intézmény vezetdsége hetente munkaértekezletet tart.
Az intézmény vezetdinek munkajat kozépvezettk segitik, akiknek meghatarozott
feladataik, jogaik és kotelezettségeik vannak. A kdzépvezetk az intézmény kibovitett
vezetdségének tagjai.

A kibovitett vezetOség tagjai a fentebbiek alapjan:

az igazgato,

az igazgatd-helyettes,

a szakmai munkakdézosségek vezetoi,

az intézményi tanacs elndke.
A kibgvitett vezetdség, mint testillet konzultativ, véleményezé és javaslattevd joggal

rendelkezik, havonta iilésezik.
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3.2) Az intézmény szerveeeti felépitése
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3.3) Az intézmmény vezetofe

Az iskola felel6s vezetbje az igazgatd, aki munkajat a magasabb szintll jogszabalyok, a
fenntart6, valamint az iskola bels6 szabélyzatai altal eldirtak szerint végzi.
Alkalmazza az intézményre vonatkozd, a Nyiregyhazi Tankeriileti Koézpont altal
elkészitett tankertileti igazgat6i utasitasokat és szabalyzatokat:
- akotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés eljarasrend)érdl,
- akiadmanyozasi €s helyettesitési rendjérol,
- feladatait a bizonylati szabalyzat,
- leltarozasi és selejtezési szabalyzat,
- bels6 kontroll szabalyzat vonatkozasaban kell ellatnia.
Az igazgaté felelés az intézmény szakszerii €s torvényes mitkodéséért, az ¢sszeri és takarékos
gazdalkodasért.
Az igazgatd gyakorolja az utasitasi és ellentdrzési, valamint a jogszabalyban és a Nyiregyhazi
Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Milkédései Szabalyzatiban raruhdzott munkaltatoi jogot a

koznevelési intézmény alkalmazottai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiiléndsen

a) a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakdri leirasanak kiadasara,

b) a munkaid6-beosztas (munkarend) megallapitasara,

c) a napi feladatok meghatarozasara,

d) a munkahelyen torténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kivil

térténd munkavégzés engedélyezésére,

e) a munkakézi szinet, a napi pihen6ids, a heti pihenénap, a heti pihendidd
engedélyezésére,
f) a helyettesitési dijjal jard helyettesités, a dijazassal jard rendkiviili munkavégzes,

tigyelet és készenlét elrendelésére a tankeriilet igazgaté elzetes jévahagyasaval,

g) a szabadsag kiadasara, engedélyezésére, a jogszabalyban meghatérozott, munkaltatoi
mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésere,

A koznevelési intézmény vezetdje - az intézmény részére megallapitott éves koltségvetesi
keretek betartidsaval - javaslatot tesz a kotelezettségvallaldssal jaré munkéltatél doéntések

meghozatalara, kiiléndsen:

a) munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésére, megsziintetésére,
b) az igazgatd kivételével a magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizas adésara,
visszavonasara,

14/49

O

.




VACI MIHALY GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2023.

e) a foglalkoztatottak kitiintetésére,

d) amnyugdijas kortak tovabbfoglalkoztatdsara,

e) az oraaddi tevékenység ellatasara iranyuld megbizdsi szerz6dés megkotésére,

f) koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, kereset-
kiegészitésének megallapitisara,

g) illetmények és pdtickok differencialasara.

A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihenéidd nyilvantartasanak vezetéséért.
Az igazgatd kiilondsen:

a) a jogszabalyoknak és a szakmail kovetelmeényeknek megfelelden vezeti a szakmailag
onallé kéznevelési intézményt, felelds a koznevelési intézmény pedagodgiai és adminisztrativ
feladatainak ellatasaért,

b) dont minden olyan, a koznevelési intézmény mikédésével, feladatellatasaval
kapcsolatos ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mds szerv vagy személy hataskorébe, és
ami az intézmény jogi személyiségébol fakado dontési korébe tartozik,

c) felel a hazirendben rogzitett keretek k&zitt a koznevelési intézmény mitkddésével
Osszefliggésben az intézményen belili programok zavartalansagaért, a tanulok és az
alkalmazottak biztonsagéért, illetve az intézményen kiviili programok zavartalansagaért, a
tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
egyetértésevel keriil sor,

d) szervezi és ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtésat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését,

e} gondoskodik a kodznevelési intézmény alapdokumentumainak (Pedagogiai Program,
Szervezetl és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, a fenntartd
cgyetértésének beszerzésérdl,

1) elokésziti a nevelbtestiilet feladatkrébe tartozé déntéseket,

g} a tankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzeés személyi €s targyi feltételei
biztositasdhoz szilkséges - az intézkedési jogkorén kiviil est - intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-dban meghatarozott feladatainak végrehajtdsa soran intézkedést
kezdeményez a tankeriileti igazgatonal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszer(i
mitkddéséhez olyan dontésre, intézkedésre van szikség, amely nem tartozik a feladatkrébe,

1) felel azért, hogy az Orszégos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a

koznevelési informécidés rendszerben meghatirozottak szerint pontosan elkésziiljenek az
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adalszolgallatéasok, illetve a lenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol
készitett atfogd beszamolo,
i} évente, illetve a Kozpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti
Kozpont beszamolodjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéschez,
k) a tankeriileti igazgatd altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év
junius 30-ig frasos beszamoldt készit a tankeriileti igazgatd részére a kdznevelési intézmény
tevékenységérol,
1) véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozd - a kdznevelési intézményt,
illetve az intézmény alkalmazottjat érinté - dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi
jogkdrrel rendelkezik,
m) teljesiti a tankeriileti igazgatd altal kért adatszolgaltatast jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartasban koételezOen szereplé adat az igazgat6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyzé adat potlasat célozza).
Az igazgaté nem utasithaté azokban az tligyekben, illetve feladatkordkben, amelyeket
jogszabaly hataroz meg szamara.
A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabélyairdl koznevelési
intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata és a munkakdri leirasok rendelkeznek.
Az igazgatd az Nkt.-ban és A nemzeti kéznevelésrél szold toérvényveégrehajtisardl szolo
229/2012. (VIIL. 28.) korményrendeletben, valamint a Nyiregyhézi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatirozott feladat- és hataskdrében gyakorolja a
kiadmanyozasi jogot, kiilénosen az intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel vald
kapcsolattartassal Gsszefiiggésben hozott dontések és a feladatkdrébe tartozd nyilatkozatok
tekintetében. A jogszabdlyban meghatdrozott kiadméanyozédsi jogat megfelelé mddon
atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhédzhaté. A koznevelési
intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata hatirozza meg a vezetdk kdzotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.
A kbznevelési intézmény képviseletére a hataskérébe tartozo tigyekben az igazgatd jogosult.
Dont az intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem
utal mas hataskérbe.
Felelos az iskola gazdalkodasaért az alabbiak szerint:

o az éves milkddéshez szikséges forrasok tankerillettel valod egyeztetéséeért,

az engedélyezett forrdsok megfelel6 felhasznalasaért;

o arész-gazdalkodasi feladatok végrchajtasacrt;
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o a havi milkodési ellatmany felhasznalasaért;

o a kotelezettségvillalasokért és utalvanyozasért;

o kialakitja, miikddteti és fejleszti az intézmény belsé kontrollrendszerét;
& vagyonnal valé gazdalkodasért;

o az éves felljitasi, karbantartasi terv elkészitéséért;

o a miksdés szabilyozottsagaért.

Feladatait kozvetlen munkatérsai: az igazgato-helyettes, az iskolatitkar, a rendszergazda és

a gondnok kdzremikddésével latja el.

3.3.1)

Az igazgat6 akadélyoztatdsa esetén érvényes helyettesitési rend

Az igazgatdt tivollétében (a munkaltatoi jogkor kivételével) - ha az igazgatoé nem jelol ki

(szoban vagy irasban) helyettest -, az igazgato-helyettes helyettesiti.

A hataskor az igazgatd helyettesitésekor — az igazgato-helyettes sajat munkakéri

leirasdban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényls déntések

meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki.

Az igazgatd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben

atruhazhatja az igazgato-helycttesre, az iskolavezetés vagy a tantestiilet mas tagjaira. A

dontési jog Atruhazasa minden esetben irdsban torténik, kivéve az igazgato-helyettes

felhatalmazasat.

3.3.2)

Az igazgatd altal atadott feladat- és hataskordk

Az 1gazgatd a jogszabalyok éltal szamdara biztositott feladat- és hatdskoreibél az igazgato-

helyettes szaméara atadja az aldbbiakat:

az orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat,

a tanulobalesetek kivizsgalasanak, jegyzékonyvezésének ellenbrzését,

a KIR Személyi nyilvantart6 és adatmodositd rendszer kezelését és ellendrzését,

a tantargyvalasztdssal kapcsolatos tanuléi médositasi kérelmekkel kapcsolatos
déntések jogat (Az iskola igazgatéja minden év dprilis 15-éig elkésziti és a
fenntartd jovahagyasat kovetben kozzéteszi a tdjékoztatét azokrél a
tantargyakrol, amelyekbdl a tanulok valaszthatnak, kézépiskoldban tdjékoztatdst

ad tovabb4 az érettségi vizsgara t6rténé felkészités szintjérol is. A tajékoztatonak
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tartalmaznin kell, hogy a tantdrgyat clorclathatéan melyik pedagégus fogja
oktatni.),
- az intézményi rendezvények szervezését illeté targyaldsokon az intézmény

képviseletét és a rendezvényekkel kapcesolatos dontés jogat.
3.3.3) Az igazgatd kozvetlen munkatarsai

- az igazgatd-helyettes,
- a gondnok,
- az iskolatitkar,

- arendszergazda.

Az igazgatd kizvetlen munkatirsai munkéjukat munkakér leirsuk, valamint az igazgato
kozvetlen iranyitisa mellett végzik, az igazgatonak tartoznak kézvetlen felelosséggel és

beszamolasi kitelezettséggel.
34) Az igazgato-helyettes

Az igazgato-helyettest a Nyiregyhazi Tankerileti Kozpont tankeriileti igazgatoja bizza
meg a torvényben meghatarozottak szerint.

Igazgatd-helyettesi megbizést az intézmény hatirozatlan idére alkalmazott pedagdgusa
kaphat, a megbizas hatarozott idére sz6l.

Feladat- és hataskére, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletekre kiterjed,
amelyeket munkakdri leirasa tartalmaz.

Személyileg felel az igazgato altal rd bizott feladatokeért.

Feladata az intézmény szakmai munkdjénak szervezése és segitése, a nevelési és oktatasi
célkitiizések megvalositasa.

Segiti a munkakozosségek munkéjat, 1atogatja a tanitasi orakat.

Eves belsé ellendrzési terv szerint ellenérzéseket végez.

El6késziti a tanévzard-, illetve tancvnyitd értekezleteket.

Segiti az iskolai szintli statisztikai jelentések elkészitését.

Ellenérzi a tanarok kotelez ordjat, a tandrdval le nem kotott munkaidét és a
helyettesitéseket.

Ellen6rzi a tanftasi idén kiviil rendezett osztaly és DOK rendezvényeket, programokat.
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Véleményezi a tantestiileti tovabbképzési tervet.

srrr

megfeleld mitkddését.

Elékésziti az iskolai dokumentumok feliilvizsgalatat.

El8késziti és szervezi a tanulményi versenyeket a munkakozosség-vezetdk és a

szaktanarok bevonasaval.

Segitl a szertari eszkdzalloméany tervszer( beszerzését.

Segiti a nyolcadikos tanuldk beiskolazasat.

Erettségi vizsgak soran segiti és ellendrzi a jegyz6 munkéjat.

Vezeti a pedagdgus-nyilvantartast kezeld rendszert.

TFelel az orarendkészitésert.

Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat és a palyazati kiirdsokat.

3.5)

Az

A tantargyfelosztds és az orarend készités elvei

intézmény a Pedagégiai Program részeként a NAT-tal &sszehangoltan a

kerettanterveknek megfeleléen helyi tantervet készit a 2011. évi CXC. torvény, a

110/2012. (V1.4.) Kormanyrendelet és a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan.

Az 1j tantdrgyfelosztds tervezetét minden tanév aprilisdban, a munkaktzosség vezetok

vélemeénye alapjan az intézményvezetés elkésziti.

A fenntarté 4ltal jovahagyott végleges tantargyfelosztast az alakulé értekezleten az

igazgato teszi kdzzé.

Az érarendkészités elvei:

Az orarend elkészitéséért az igazgato-helyettes a felelds.

Osszeallitasakor az aldbbi szempontok az irdnyadéak:

m]

=]

ju}

a tanuldk egyenletes terhelése,

a pedagdgusck egyenletes munkabeosztisa, terhelése,
a tanulok életkori adottsagaihoz vald alkalmazkodas,
a terembeosztas nyujtotta lehetéségek,

a fenntarté altal engedélyezett csoportbontasok,
szaktantermek kihasznaltsaga,

tanoran kiviili foglalkozasok kapesolddasai,

a vezettk tigyeletének folytonosséaga,
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o a pedagogusok élet- és csaladi korlilményei, tovabbi szakképesités

szerzése és a tovabbképzések figyelembe vétele.

4.) AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

4.1.) Az intézménybe valo belépés és benntartozkoddas rendje

A gimnazium dolgozoi a belsd, zart parkoldt hasznalhatjak.
A személygépkocsival érkezé tanuldk az iskolan kiviili parkolot hasznalhatjak.
A tandran kiviili foglalkozéasokat a délelétti tanitési orak befejezésétdl szamitva (az Grarendtol
fiiggben) 16 drdig, vagy legkéstbb a délutani nyitva tartas végéig be kell fejezni. Ettd] eltérni
csak az igazgatd vagy az igazgatd-helyettes engedélyével lehet.
Szorgalmi idében a nevel6i és tanuléi hivatalos tigyek intézése az iskolatitkéari irodaban
torténik 7.30 — 15.30 drdig, a tanulok szamara kiilon meghatdrozott idépontokban.
Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza meg, és azt a sziinet megkezdése
elott a sziildk, tanuldk és az iskolai dolgozdk tudomasara hozza.
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell haszndlni.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
o az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért,
o az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
o a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok
betartasaért és betartatasaéert,
o az iskolai SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott elbirasok
betartasaért és betartatasaért.
A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyelettel hasznalhatjak. Ez

aldl az iskola igazgatdja sem adhat felmentést.

4.2) A belépés és benntartozkodds rendje azok részére, akik nem dllnak

jogviszonyban a nevelési, oktatdsi intézménnyel

Az iskola teriiletére érkez6 sziilok és idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi.
Az iskoldval jogviszonyban nem allé személyek az iskolan kiviili parkolot hasznalhatjak.
Az iskolaval jogviszonyban nem ailé személyekrél, illetve gépjarmiiveikrél a portaszolgalat

nyilvantartja a belépés illetve a kilépés tényét, idépontjat.
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A7 iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kivill csak a hivatalos iigyet
intézék tartdézkodhatnak. A tanitasi érak zavarasa tilos!

Az iskola helyiségeit elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idén tdl és a tanitdsi sziinetekben
kiilsé igénylonek - kiilén megrendelés és fenntartoi jovahagyds alapjan - at lehet engedni, ha
ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznald

kiils6 igénybe vevdk csak a megallapoddsnak megfelels idében tartézkodhatnak az épiiletben.
43) A Tiszavasvari Vici Mihdly Gimndzium miikidésének rendje

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil reggel 7:30 és 16:00 k6zott a hivatalos munkaid6ben
az igazgatd és az igazgato-helyettes koziil legalabb egy vezetének az intézményben kell
tartdzkodnia.

Az adott napon intézkedésre jogosult vezetd nevét, tartdzkodasi helyét, elérhet6ségét az iskola
honlapjéan és a helyben szokasos modon kifliggesztve talalhatjdk meg az érdeklédok.

A reggeli nyitva tartas kezdetétol a vezetd beérkezéséig az tigyeletre beosztott pedagdgus
jogosult és koteles az intézmény mikodési korében szitkségessé vald halaszthatatlan
intézkedések megtételére. A tapasztalt rendellenességet — a mérlegelés utin — a megérkezd

intézkedésre jogosult vezetének jelenteni kiteles.

A hivatalos munkaideje lejartakor tdvozd vezeté utdn a szervezett foglalkozast tartd

pedagogus felelos az intézmény rendjéért.

L 4

1. 6ra 07:50 - 08:35
2. 6ra 08:45 - 09:30
3. 6ra 09:40 - 10:25
4. éra 10:35-11:20
5. ora 11:30-12:15
6. ora 12:30 - 13:15
7. 6ra 13:30 - 14:15
8. ora 14:20 - 15:05
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4.4) A pedagogusok munkarendje

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a Nemzeti koznevelésrol szol6 2011, CXC térvény 62.-
63.§-a rogziti.

A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje kotelezé 6rabol,
valamint a nevel6 illetve a nevel6-oktaté munkaval, vagy a gyermekekkel, a tanulokkal, a
szakfeladatanak, osztalyfonoki teendbinek vagy egyéb megbizdsdbdl fakadd foglakozassal
Osszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all.

A pedagdgus napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az 1gazgatd €s az
igazgato-helyettes allapitjak meg az intézmény tanorai rendjének fuggvényében. A napi
munkabeosztasok Osszeallitdsanal az intézmény feladatellatidsanak, zavartalan miikodésének
biztositasat figyelembe kell venni.

A pedagbgus koteles 10 perccel a tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa el6tt munkahelyén
(illetve tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni.

A pedagdgus a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradasa esetén, annak okat lehetdleg el6z6
nap, de legkésébb az adott munkanapon 7:30-ig kételes jelenteni az intézmény vezetdjének
vagy helyettesének, hogy helyettesitéséro! intézkedhessenek.

A hidnyzo pedagdgus kiteles hidnyzasanak kezdetekor a tanitandé tananyagot az illetékes
munkakzisség vezetbhoz eljuttatni, hogy hidnyzésa esetén a helyettesitd tanar biztosithassa
a tanulok szamara a tananyagban t6rténo el6bbre haladést.

A tantervi anyagban valé lemaradas elkerilése érdekében hidnyzasok esetén (lehetdség
szerint) szakszer(l helyettesitést kell tartani.

Az igazgatd-helyettes rogziti a Kréta rendszerben és a neveldi szoba hirdet6tabldjan (lehetSleg
szObeli megbeszélés utan) irasban jelzi a helyettesitd pedagdgusok drabeosztisat.

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvény 55. § (1) bekezdése alapjan a
munkavalial6 és a pedagdgus dolgozd is mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a) kerestképtelensége idOtartamara, vagy egyébként munkakore ellatdsara egészségi okbol
valo alkalmatlansaga esetén annak id6tartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggh, egészségligyi
intézményben torténd kezelés,

c) a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legaldbb négy ora idétartamra,
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) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
ketszer két Ordra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
oOrara,

f) hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodisa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez szikkséges idore,

h) énkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatisa tartamadra,

1) birdsag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez szilkséges
idétartamra,

j) a jogszabaly szerinti ¢rokbefogadds el6készitése idészakdban — az 6rdkbe fogadhatd
gyermekkel t6rténd személyes taldlkozas céljabdl — évente legfeljebb tiz munkanapra, a
kérésének megfelelé idépontban — az 6rokbefogadast elsegitd szervezet altal kiallitott
igazolas alapjan, a kiallitdsatél szdmitott kilencven napon belil. Az igénybevételrsl a
munkavallalo legaldbb &t munkanappal korabban tajékoztatja a munkaltatét.

k) a kiilongs méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamaéra,

1) a stlyos egészségi okbdl gondozasra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaléval
kozis haztartasban €16 személynek nyijtott személyes gondozds céljabdl évente legfeljebb ot
munkanapra, a jogosult kérésének megfelels idépontban, legfeljebb két részletben (a sulyos
egészségl ok fenndllasat és a gondozds indokoltsigét a gondozasra szoruld személy
kezelborvosa igazolja), vagy

m) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatdrozott idére.

A munkaltatd tovabb4, ha a munkavallal6 ltal elkdvetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasihoz sziikséges, de legfeljebb harmine napra
mentesitheti a munkavéllalét rendelkezésre alldsi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol.

A pedagobgus a fentebbi jogszabalyhelyben meghatarozott esetek fennéllisakor az igazgato-
helyettestdl kérhet engedélyt - lehet6leg legaldbb két nappal elébb - a tandra (foglalkozas)
elhagyasara,

A pedagdgusok helyettesitésének megszervezésével az igazgaté-helyettes foglalkozik.

Az igazgatd-helyettes tdvollétét az igazgatd engedélyezi.

A pedagdgusok szdmdra a kdtelez6 draszamon feliili — a nevel6-oktaté munkéval dsszefiigg

rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra megbizast vagy kijelolést az igazgatd vagy az
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igazgaté-helycttes ad a munkakdzosség vezetdk javaslatainak meghallgatdsa utdn. A
megbizasok alapelvei; ratermettség, szaktudas, aranyos terhelés elve.

Az iskoldban 7:30-t6l és az orakozi sziinetek idején tanari ligyelet miikodik. Az tgyeletes
neveldo koteles a rabizott épiiletben vagy épiiletrészben a Hézirend alapjén a tanulok
magatartasat, az ¢piilet rendjét és tisztasagat, a balesetvédelmi szabdlyok betartdsat
ellenérizni. Az tlgyeleti beosztdst az lgyelei rend tartalmazza szintenként ¢&s
¢éptiletrészenként. A hianyzd tgyeletes pedagogust minden esetben az a neveld helyettesiti,

aki a tanitasi oréjat is tartja.

Az iskola berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit, az iskola teriiletérdl kivinni oktatasi
vagy maganceélbol csak az igazgatd engedélyevel, atvételi elismervény ellenében lehet. Azt a
dolgozot, aki az igazgatd engedélye nélkill a berendezési, felszerelési eszkozoket elviszi,

fegyelmi feleldsség terheli.
4.5) A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

A belsé ellenérzés célja: a neveld-oktatdé munka mindségének, szabalyokkal wvalo
Osszhangjanak megallapitasa. ‘
A neveld-oktatd munka belsé ellenérzésének megszervezéséért és hatékony mitkodtetéséért az
igazgato a felelds.
A nevel6-oktaté munka belsé ellenérzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a tandéran kiviili
foglalkozasokra is.
Az ellendrzés teriileteit, modszereit az intézmény Pedagogiai Programja hatérozza meg,
iitemezését az éves munkaterv ellenérzési terve tartalmazza. Az ellendrzési tervet
nyilvanossagra kell hozni. Az ellen6rzési tervben nem szerepld eseti ellenérzések
lefolytatasarol az igazgat6 dont.
A nevel6-oktaté munka belso ellenérzésére jogosultak:

e igazgato,

e igazgatO-helyettes,

o munkakdzisség-vezetok,

o  munkakdzsségi tagok kiilén megbizas esetén.

Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellenérizheti.
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Kozvetlenil ellenérzi az igazgaté-helyettes munkéjat. Ennek egyik eszkéze a beszamoltatis.
Az igazgatdé és az igazgatd-helyettes ellenérzési tevékenységitket a  vezetdi
feladatmegosztdsbél adoddan kiilonbozo terlileteken végzik.
A munkakozOsség-vezetbk ellendrzési feladatukat a munkakdzosség tagjaindl a
szaktargyukkal Gsszefiigg teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak
az igazgaté-helyettest, sziikség esetén az igazgatot.
Az ellen6rzés formai:
e A tandrak, a tanéran kiviili foglalkozasok latogatasa.
e frisos dokumentumok vizsgélata.
e Tanuldi munkak vizsgélata.
¢ Beszamoltatas szdban, irdsban.
Mindsitési rendszer: a pedagdgusok mindsitési rendszere kiilsé értékelési rendszer, melynek
folyamatat rendelet hatérozza meg, az intézmény egy képviseldje részt vesz benne az igazgatd
kijelélése alapjan. A min6sités folyamatdt mindenben segiti az intézmény és eredményeit
beépitjlik az oktatési-nevelési folyamatba.
Az ellenbrzések 4ltalanosithaté tapasztalatait — a feladatok egyidejli meghatirozasaval —
tantestiileti értekezleteken 8sszegezni €s értékelni kell.
Az ellenGrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, szilkség esetén a munkakézosség
tagjaival meg kell beszélni.
A megbeszélés kivetkezménye lehet:
* Hidnyossagok potlasa.
e Kovetkeztetések levonésa.
o Ujfeladata pedagdgusnak, illetve a munkakézosségnek.
Az ellenbrzés tapasztalatai felhasznalhatdk:
¢ Nevelési értekezleteken.
e Tantestiileti értekezleteken.
e Jutalmazasoknal.

e Munkakozsségek év végi értékelésénél.
4.6.) Unnepélyek, megemlékezések, iskolai hagyomanyaink

Az iskolai tinnepélyek és megemlékezések tartalmukban és kiilsdségiitkben a tanulék

nevelesct és az iskola hagyomdanyainak épolasat szolgaljak.
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Az iskolai iinnepélyeken a nevelGtestiilet és a tanuldifjisdg minden tagjanak tinnepi
oltozékben térténd megjelenése kotelezo.

A tanulok életével 8sszefiiggd hagyomanyok apolasa:

Ismerkedési nap Verébavato
Vici Hét Nyilt Napok
Pélyavélasztasi délutan Egészségnap
Forditott Nap Diédknap
Jotekonysagi bal Kardcsonykdszontod
Jotékonysagi galaest
Az iskolai linnepségeket az éves munkaterv alapjan rendezziik meg. {i
4.7) Tanordn kiviili foglalkozdsok
Az intézményben a tanuldk szamdra az alabbi, az iskola 4ltal szervezett és a jovahagyott
id6keret terhére a fenntartoval egyeztetett tandran kiviili rendszeres foglakozasok:
o sportkordk,
o tehetségfejlesztd foglalkozasok,
o felzarkoztato foglalkozasok és szakkordk allnak rendelkezesre.
Az egyéb tandran kiviili foglalkozasokra vonatkozoé altalédnos szabalyok:
e A tandran kiviili foglalkozasokra vald tanuldi jelentkezés dnkéntes.
o A tandran kiviili foglalkozasokra jelentkezés a tanév elején torténik és egy .
S

tanévre szol.

A tandran kiviili foglalkozasok megszervezését (foglalkozasok megnevezését,
heti 6raszamat, vezetd nevét, milkkodésének id6tartamét) minden tanév elején

az iskola munkatervében rogziteni kell.

A tandran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuloi, sziiléi, neveldi

igényeket a lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

A tandrdn kiviili foglalkozasok vezetbit az igazgaté bizza meg, akik
munkéajukat a foglalkozdsokra készitett munkaterv szerint végzik, ¢&s

rendszeresen vezetik a foglalkozasi naploban.
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Az iskola neveldi, sziil6i, az igazgatd el6zetes engedélyével a tanulok szdméra tanitasi
idén til &nkéntes és Onkoltséges tardkat, (osztaly)kiranduldsokat, taborokat
szervezhetnek.

Az iskola a tehetséges tanuldk fejlédésének elésegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturdlis versenyeket, vetélkedtket szervezhet. A versenyek megszervezéséért, a
reésztvevo tanulok felkészitéséért a munkakdzosségek illetve a szaktanarok a felel6sok.

Az 1skola az igényld tanuldk szdméra helyben étkezési lehetéséget (menzét) a Tiva-Szolg
Kézétkeztetési Nonprofit Kft. bevondasaval biztosit.

A tanuldk Onképzésének, egyéni tanuldsdnak segitésére az iskoldban iskolai kényvtar
mikadik.

Az iskoldban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhdzak hit-és vallasoktatast
szervezhetnek. A hit-és vallasoktatdsokon vald részvétel a tanuldk szdmara dnkéntes. Az
iskola ezekhez a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény érarendjéhez igazodva.

A tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhaz 4ltal kijelslt hitoktatd végzi.
4.8.) A mindennapi testedzés formdi

Az iskola a tanulok szdmdra mindennapi testedzést a tandrai testnevelés 6ran és a szabadon
vélaszthato délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

A deélutani sportfoglalkozasokon az iskola minden tanuléja jogosult részt venni.

4.9.) Az iskolai tankdnyvelldtds rendje

Az iskola a tankdnyvelldtdsdnak megszervezését az azzal megbizott személyek végzik.
A sziil6k a tanévkezdés utdn az iskola altal meghirdetett id6ben kapjik meg a tankényveket.
A tanév kozben érkezé és mds tankényvesaladbol tanuld gyermeknek tartds tankdnyv adhato,

ha az iskolai kényvtar készlete még lehetdséget ad ra.
4.10.) Az iskola helyiségeinek, létesitményeinek bérbeaddsa

A bérbeadds, amennyiben az iskola rendeltetés szerinti mitkédését nem zavarja, a fenntartoval
kotott érvenyes bérleti szerzodés birtokdban lehetséges, a szerzédésben megallapitott

feltételek mellett.
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4.11.) A dohanyzdssal kapesolatos eldirdsok

Az intézményben a dohanyzés tilos. A dohényzasi tilalmakra vonatkozo rendelkezések,
eloirasok megtartiasdért az igazgato a felelds.

Az intézmény feladatkérében eljard személy, illetve minden dolgozdja a dohanyzasi
korlatozast megsértdt a jogsértés haladéktalan befejezésére koteles felszdlitani. A felhivas
eredménytelensége esetén az intézmény nevében eljaré személy felszolitja a jogsértést
elkovetdt, hogy hagyja el az intézmény teriiletét.

Az intézményben elrendelt dohanyzasi tilalmat — a tanuldi jogviszonybdl szarmazo
kotelezettsége teljesitése vagy azzal OGsszefiiggd barmelyik tevékenysége soran — megsértd

tanuld ellen az igazgato kezdeményezi a kiilon jogszabalyban meghatérozott fegyelmi eljarast.
4.12) A rendszeres egészségligyi feltigyelet és ellatas rendje

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz60lo 26/1997. (IX.3.)
NM rendelet szerint végzi.
Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos térvények és jogszabalyok alapjan az intézmény tanuldinak
rendszeres egészségligyi feliigyeletét és ellatisat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bekezdése
alapjan).
A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatdsa érdekében az iskola fenntartdja az
igazgatoval tortént egyeztetés alapjan megéallapodést kbt az iskolaorvossal. A megallapodas
biztositja:

- atanuldk egészségiigyi allapoténak ellenérzését,

- alkalmassagi vizsgalatok elvégzését,

- kozegészségligyi €s jarvanyiigyi feladatok ellatasat,

- elsGsegélynyujtast,

- részvételt az intézmény egészségneveld tevékenységében.

Az iskolal védoéno feladatai

A védond munkajanak végzése soran egyittmiikédik az iskolaorvossal.

Elésegiti az iskolaorvos munkéjat, a sziikséges szlirGvizsgalatok litemezését.
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Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotdnak alakuldsat, az eldirt vizsgalatokon vald
megjelenésiiket, leleteik meglétét.

Elvégzi a szlirdvizsgilatokat megel6z6 ellendrz6é méréseket (vérnyomds, testsuly, magassag,
hallésvizsgalat stb.).

A véddnd szoros munkakapcsolatot tart fenn az igazgatd-helyettessel.

Végzi a didksag korében a szitkséges felvildgosito, egészségneveld munkat, osztalyféndki
orakat, el6adésokat tart az osztalyfonskkel egyiittmiiksdve.

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaji filmeket, konyveket, folydiratokat, azokat
mindennapi munkéjiban felhasznalja.

Kapcsolatot tart a segité intézményekkel (Pedagdgiai Szakszolgélat, Csaladsegité Szolgalat,
Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

Tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermekek, tanuldk

A sziilovel, iskolaorvossal és iskolavédénével szorosan egyiittmitkédve segitjilk tartds
gyogykezelés alatt 41l tanuldink haladasdt a  vonatkozd irdnyelvek alapjan.
(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok/tarto
s_gyogykezeles_szakmai_iranyelv)

4.13) Az intézményi védo, ovo elbirdsok

4.13.1.) A gyermekek, tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulo

eljarasrend

Az iskolai nevelé ¢és oktatomunka egészséges és biztonsigos feltételeinek
megteremtesere, a tanuldbalesetek megelézésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat a

Kockéazatelemzés és a Tlizvédelmi Szabélyzat tartalmazza.

4.13.2.) Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulé és gyermekbalesetek

megel6zésében

Az iskola minden dolgozdjénak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az

egészségiik, testi épségiik megdrzéschez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
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hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.
Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulé és gyermekbalesetek megeldzésével
kapcsolatosan: minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania a
o munkabiztonsagi szabalyzat,
e t{izvédelmi szabalyzat, és
e atliz- és bombariadd terv rendelkezéseit.
Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcesolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formaékat.
A neveldk tandrai és tandrdn kiviili foglalkozasokon, valamint az ligyeleti beosztasokban
meghatarozott idoben kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset megelozési szabalyokat a
tanuldkkal betartatni.
Az osztalyféndksknek az osztalyféndki drakon a tanuldkkal ismertetni kell
o az egeszséglik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,
» az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaré veszeélyforrasokat,
» atilos ¢€s az elvarhato magatartasformakat.
Az osztilyfénoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megelozését szolgald
szabalyokkal:
- atanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki oran, melynek sordn ismertetni kell:
o az iskola kdmyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat,
o a Hazirend eloirasait,
o rendkiviilli esemény (baleset, tfizriadd, bombariadd, természeti
katasztrofa, sth.) bekvetkezésekor sziikséges teenddket,
o amenekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét,
o atanuldk kotelességeit a balesetek megeldzésével kapesolatban.
Az ismertetés tényét az elektronikus naploban rogziteni kell.
- atanév végén a nyari balesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmeét.
A nevel6knek ki kell oktatni a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat, illetve
tanoran kiviili foglalkozasok el6tt a baleseti forrasokra, a kitelezd viselkedés szabalyaira, egy

esetleges rendkiviili esemény bekdvetkeztekor kdvetendd magatartisra.
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A tanuldk szamdéra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az
osztalynapléba be kell jegyezni.

Az iskola igazgatéja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések (szemlék) keretében rendszeresen (legaldbb a tanév kezdetén és

végén) ellendrzi.
4.13.3.) Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanul és gyermekbalesetek esetén

A tanuld feliigyeletét ellaté neveldknek a tanul6t ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tenni a kdvetkez6 intézkedéseket:

- asériilt tanuldt elsésegelyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia,

- abalesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a t6le telheté médon meg kell sziintetni,

- minden tanuléi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az iskola

igazgatdjanak, tavollétében igazgatd-helyettesnek.

E feladatok ellatdsaban a tanulGbaleset szinhelyén jelenlévé tobbi nevelbnek is részt kell
vennie.
A balesetet szenvedett tanuldt elsGsegélynytijtasban részesitd dolgozé a sériilttel csak annyit
tegyen, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.
Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjinak, valamint a
munkavédelmi feleldsnek ki kell vizsgdlnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd
okokat, €s azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhet$ a baleset. A vizsgalat eredményeképpen
meg kell allapitani, hogy mit kell tennie a hasonlé balesetek megeldzése érdekében és a

szlikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

4.13.4) A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok magasabb szintii
jogszabalyok alapjan

A tanulébalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A nyolc napon tdl gyégyuld sériiléssel jaré tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek sorén fel kell tarni a kivalt6 és a kizrehat6 személyi, targyi és szervezési
okokat. Ezeket a baleseteket a miniszter 4ltal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1évd
clektronikus jegyzokényvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre

rendkiviili esemény miatt dtmenetileg nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A
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jegyzbkdnyvek egy-egy példanyat — az elektronikus Uton kit6ltott jegyzokonyvek kivételével
— a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhdét kovetd hdnap nyolcadik napjaig meg
kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus uton kitdltott jegyzOkoényv kinyomtatott
példanyat, a papiralapt jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a tanuldnak, kiskorl gyermek,
tanulé esetén a sziilének. A jegyzOkényv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi
intézmeényeben meg kell 6rizni.

A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjdnak. A stlyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kézépfokid munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonmni.

Az iskola igény esetén biztositja az SZSZ és az iskolai diakénkormanyzat képviseléjének

részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.
4.13.5) Az intézmény dolgozdinak feladatai rendkiviili esemény esetén

Rendkiviili esemény, (tliz- és bombariadd, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kitiritését,
szilkséges intézkedések megtételét a tliz- és bombariado terv elbirdsai szerint kell elvégezni.
A tliz- és bombariadé tervben meg kell hatdrozni:

- arendkiviili esemény jelzésének modjait,

- adolgozdk, tanuldk riasztasanak rendjét,

- a dolgozdknak a rendkiviili esemény esetén szlkséges tennival6it, (kiiirités,
mentés, rendfenntartas, biztonsagi szervek — rendOrség és tlizoltosag - ertesitése,
fogadasuk el6készitése, biztonsagi berendezések kezelése),

- az iskola helyszinrajzat,

- az épitmények szintenkénti alaprajzat (a menekiilési itvonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi Gvezeteket a tlizveszélyesség

feltlintetésével, kbzmiivezetékek kdzponti elzaroival).

5.) AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, A KAPCSOLATTARTAS FORMAI
ES RENDJE

Az iskolai kézosséget a tanuldk, a sziilok és az alkalmazottak alkotjdk. Az iskolak&zdsség

tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat szervezeteik Utjan érvényesithetik.
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5.1) A pedagdgusok kbzdssége

5.1.1) A nevelGtestiilet

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi, a nevelési-oktatasi intézményben kéznevelési
foglalkoztatotli  jogviszony, egyhazi szolgalati jogviszony keretében pedagdgus-
munkakdrben, valamint a felséfokd végzettséggel rendelkez0, nevel6 és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkaksrben foglalkoztatottak kozdssége. A nevelési-oktatdsi intézmény
nevelltestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény mitkddésével
kapcsolatos {igyekben a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvényben és mas
jogszabalyokban meghatirozott kérdésekben déntési, egyebekben véleményezd és

javaslattevd jogkérrel rendelkezik.

Egy tanév sordn a nevel6testiilet az alabbi értekezleteket tartja:

tanévnyito értekezlet,

- tanévzard értekezlet,

- felévi értekezlet,

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

- nevelési, szakmai értekezletek.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell Gsszehivni, ha azt a neveldtestiilet tagjainak
33 %-a kéri, illetve ha az iskola igazgatéja azt indokoltnak tartja.
A neveldtestiileti értekezlet akkor hatérozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a + 1 £ jelen
van.
A nevelbtestiilet dontéseit, ha errl jogszabaly masként nem rendelkezik, nyilt
szavazassal, egyszerii sz6tSbbséggel hozza. A nevelbtestiilet sajat dontése alapjan is
elrendelhet titkos szavazast egyes kérdésekben.
A nevelbtestiilet értekezletein jegyz6konyv késziil az elhangzottakrdl, melynek vezetéje a
neveldtestiilet 4ltal megvalasztott dolgozd. A hitelesitdk személyérél (kett§ f6) szintén a
neveldtestiilet dont.
A neveldtestiilet dontései és hatdrozatai az intézmény iktatoit anyagiba keriilnek. A
dontések, hatarozatok végrehajtdsa mindenki szaméra kotelezb.
Kozzététele a hirdetdtabldkon torténik. Esetenként a hatirozatokat kézhez kaphatjak

sokszorositva a neveldk.
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5.1.2) A nevelétestiilet altal 1étrehozott fegyelmi bizottsag

Az intézmény nevelStestiilete feladatkorének részleges dtadiséval fegyelmi bizottsagokat
hozhat 1étre.
A bizottsag jogosultsagai:
- Feladatkérébe tartozik a tanuldk altal elkdvetett stlyosabb vétségek
megallapitasa, elbiralasa.
- A dontés alapjan meginditja az eljarast, kivizsgalja az tigyet, javaslatot tesz a
biintetésre.
- A fegyelmi bizottsag elntkét a neveldtestiilet valasztja meg.
A fegyelmi bizottsag tagjai:
- abizottsag vezetdje,
- adidkénkormanyzat segito tandr,

- az osztalyfondk.
51.3) A szakmai munkakdzdsségek

A Koznevelési torvény 71.§-a hatarozza meg a munkakdzdsség létrehozasanak elveit. Ez
alapjan a nevelési-oktatdsi intézményben legalabb &t pedagdégus hozhat léire szakmai
munkakdzdsséget, és egy nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb tiz szakmai

munkako6zosség hozhaté Iétre.

A gimnazium szakmai munkakozosségei:
- Human és idegen nyelvi munkakézdsség,
- Redl munkaktzosség,

- Osztalyfonoki munkakdzosség.

A szakmai munkakozosséget munkakdzdsség-vezetd irdnyitja, akit a munkak6zdsscg
véleményének kikérésével az igazgatd biz meg legfeljebb &t évre. A munkak6zosség-vezetd
feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése, irnyitasa és koordinalasa.

A munkakdzdsségek éves feladatait az intézmény éves munkaterve és Pedagdgiai Programja
hatirozza meg.

A munkakdzdsségek feladatai:

- Az intézményben folyo nevelé-oktaté munka eredményessegének javitasa.
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A szakmai eljarasok tokéletesitése.

Végzik a tantargycsoportokkal kapesolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek
kiirdsat, lebonyolitasat, ezek elbirdlasat és az eredmények kihirdetését.
Kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanuldk
ismeretszintjeit.

Aktivan részt vesznek a kompetenciafejlesztésben.

Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

Osszeallitjék a szintméréseket.

Az intézmény szakmai fejlddése érdekében mddszertani, pedagdgiai kisérletcket
végeznek.

Javaslatot tesznek a Lkoltségvetésben rendelkezésre 4allo szakmai, dologi
eldiranyzatok felhasznalasara.

Segitik a palyakezd6 pedagdgusok munkajat.

A szakmai munkakézosség vezetok feladatai:

52)

52.1.)

Osszeallitjask az intézmény éves munkaterve alapjan a munkakozsség éves
munkaprogramjat.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készitenek a nevel&testiilet
szamara az igazgato részére a munkakozdsség tevékenységérol.

Elfogadasra javasoljak a munkakozosség tagjainak tanmeneteit.

Moddszertani  és  szaktirgyi  értekezleteket tartanak, munkak{zosségi
megbeszeéléseket, bemutatd foglalkozasokat szerveznek.

Segitik a munkakdzdsség tagjainak szakmai fejlédését, a szakirodalom
tanulmanyozasét, felhasznalasat, a tovabbképzését.

Keépviselik a munkakdzdsséget intézményen kivill és belil.

Véleményezik a tanulocsoportok tantervek és tanmenetek szerinti elérehaladasat

¢€s a kovetelményrendszernek vald megfelelést.
A tanulok kdzdsségei

Az osztalykdzdsség

Az azonos éviolyamra jard, kozos tanuldcsoportban tanulok egy osztalykdzosséget alkotnak.

Az osztalykozosség élén, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfénok all. Az osztalyfénskst ezzel
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a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyféndki tevékenységiiket az
SZMSZ mellékleteiben talalhaté munkakori leiras alapjan végzik.
Az osztalykozosség a tagjai koziil az alabbi tisztségviseléket vélasztia meg:

o képvisel az iskola didkdnkorméanyzatanak vezetdségében,

o osztalytitkar,

o tovabbi egyedileg valaszthatd tisztségviselk.

52.2) A Didkénkornmanyzat

Az intézmény tanuldéit megilleti a jog, hogy tajckoztatist kapjanak és véleményt
nyilvanithassanak az 6ket érinté pedagogiai-szervezési kérdésekben. Ezt a célt szolgalja az
iskoldban szervezett Diakénkorményzat (DOK), melynek tagjai megalkotjgk és — a
nevelotestiilet jovahagyasaval — elfogadjak sajat szervezeti és miikddési szabalyzatukat. A
szervezeti és mitkddési szabalyzat tartalmazza a didkénkormanyzat felépitését, tisztségviseldit
és a dontéshozatal szabalyait.

A didkénkormanyzat munkéjat az ¢ feladatra kijeldlt, felsbfoka végzettségii és pedagdgus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkdnkormanyzat javaslatira az igazgaté biz meg
Gtéves iddtartamra.

A didkénkormanyzatot az iskola vezetdségével, a nevelttestiilettel, illetve mas kiils6
szervezetekkel valé kapesolattartasban (a tanulék véleményének tovabbitisaban) a DOK-
elndk képviseli.

A didkénkormanyzat tisztségviseldi, osztalyképviseldi meghivas alapjan vehetnek részt az
iskolavezetOségi €s a nevelotestiileti értekezleteken.

A diakonkormanyzat a Nkt.48.§ 4) irdnymutatasai alapjan tevékenykedik. A szakasz alapjan a
didkénkormanyzat véleményét ki kell kémi:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eléit,

b) a tanuldi szocialis juttatasok elosztdsi elveinek meghatarozasa elott,

¢) az ifjasdgpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

d)a hézirend'elfogadésa clétt.

Egyéb feladatai:

« az iskola didkéletével kapcsolatos dontések eldkészitése,

= programok szervezése,
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» a programok a tantestiilet és a didksag elé terjesztése,

* érdekvédelem.

A didkdnkormanyzat felépitése:

Minden osztaly 2 6t delegal a didk6nkorményzatba. Az aktudlis tanév elsd gylilésén
megvalasztjdk a vezetdség tagjait. A vezetdség 2 fos, az elndkséget a didkénkormanyzat
elndke és helyettese alkotjak.

Evente legalibb egy alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai didkkozgyulést, melyen a
tanulokat tdjékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrdl, A didkkozgy(lés
Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A kozgyilést a didkénkorméanyzat
vezetGje vezeti.

A Didkonkormanyzat feladatai teljesitése soran az iskolai helyiségeket, berendezéseket az ¢

szabalyzatban foglaltak betartdsaval szabadon hasznalhatja.
53) A szillok kézosségei

Az iskolaban a Kéznevelési térvény 73.§-nak megfelelen a sziilok jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény mitkddését, munkajat érintd kérdésekben
véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd szill6i szervezetet (kdzosséget) hozhatnak
Létre.

Az osztalyok sziil0i szervezeteit az egyes osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjak.

Az osztalyok sziil8i szervezetei a sziilok korébol a kovetkezd tisztségviselbket valasztjak: 3 16
vezetdség, akik elnokdt valasztanak maguk koziil.

Az osztalyok sziiloi szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott osztaly
SZSZ elndkének, vagy az osztalyféndki munkakizisség vezetbjének segitségével juttatjak el
az iskola vezet8ségéhez.

Az iskolai sziiléi szervezetének legmagasabb szintti dontéshozd szerve az iskolai SZSZ
valasztmanya. Az iskolai SZSZ vélasztmanyanak munkdajdban az osztaly sziildi szervezetének
vezetOsége vesz részt. Az iskolai SZSZ vezetdségét a valasztmany valasztja, az iskola egész
szilloi kozdsségébol. Az iskolai SZSZ elndke kozvetlenil az iskola igazgatéjaval tart
kapcsolatot.

Az iskolai SZSZ vilasztménya akkor hatirozatképes, ha azon az érdekelteknek tébb mint
50 %-a jelen van: dontéseit nyilt szavazdssal, egyszerli sz6t6bbséggel hozza.

Az iskolai SZSZ vélasztmanyat tanévenként az iskola igazgatojanak egy alkalommal Gssze

kell hivnia és tdjékoztatast kell adni az iskola feladatairdl, tevékenységérél.
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Az iskola sziil6i szervezetét az alabbi jogok illetik meg:

- Megvilasztja sajat tisztségviseloit.

- Kialakitja sajat mtkddést rendjét.

- Az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervet.

- Képviseli a sziilbket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
ervenyesitésében.

-  Véleményezi az iskola Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét, munkatervét,
valamint az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel ¢és a tanuldkkal
kapcsolatosak.

Az iskolai sziil6i szervezet, kozOsség figyelemmel kiséri a gyermeki, tanul6éi jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanuldk csoportjat érintd
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet$)étdl, az e korbe

tartozd ligyek targyalasakor képviseléje tanacskozdsi joggal részt vehet a nevelbtestiilet

ertekezletein.
54.) Az iskola kézosségeinek kapcesolattartdsa
54.1) Az iskola vezetdsége €s a nevelotestiilet

A nevelbtestiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcsolattartisa az igazgatd segitségével, a
megbizott pedagogus vezetdk és a valasztott képviselok Gtjan valosul meg.
A kapcsolattartas forumai:
- avezetbi megbeszélések,
- kiilonbozd értekezletek,
- esetl és rendszeres megbeszélések.
Ezen forumok elére tervezhet6 idépontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg.
Az igazgatésdg az aktuélis feladatokrdl, a nevel6i szobaban elhelyezett hirdet6tablakon,
valamint irasbeli tajékoztatokon és az elektronikus napldé rendszerében vagy e-mail-en

keresztiil értesiti a neveldket.
5.4.2) A neveldk €s a tanulok

Az igazgatd az iskola életérél, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol, az iskolai

didkonkormanyzat vezetOségl Ulésén és a didkkozgylilésen elhangzottakrél a folyoson
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elhelyezett hirdetdtabldkon keresztiil, az iskolai honlapon valamint az osztilyfonsk az
osztalyfonoki orakon tajékoztatja a tanulokat.

A gimnaziumban az iskolaradi6 sziikség esetén bekapcsolhaté a tanuldi tdjékoztatasha.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban, egyénileg vagy
valasztott képviseloik ufjan kozolhetik az iskola vezetdségével, a nevelSkkel, a

nevelOtestiilettel.
543) A neveldk és a sziilok

Az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrél az igazgat6, a sziilsi
szervezet valasztmanyl ulésén, az {innepélyes tanévnyiton és tanévzarén, a folyosén
clhelyezett hirdetményeken keresztiil, az iskolai honlapon, az elekironikus naplén valamint a
varost televizion és képUjsdgon és a varosi Gjsdgon keresztiil tijékoztatja a sziiloket.
A tanulok egyéni haladasaval, magatartasaval kapcsolatos tdjékoztatasra az aldbbi forumok
szolgélnak:

- sziil6i értekezletek,

- fogaddorak,

- nyilt napok,

- irasbeli bejegyzések az elektronikus ellenérz6 kényvben,

- digitalis napld,

- hivatalos értesitések.

A sziil6i értekezletek, nyilt napok és fogadoorak idejét az iskolai munkaterv évenként

tartalmazza.
54.4.) Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozitti kapcsolattartds forméja és
rendje

A testneveld tandrok tandran kivilli foglalkozds keretében a fenntartéval egyeztetett és
engedélyezett modon sportfoglalkozdsokat tartanak. A testnevelék a tantargyfelosztas
tervezesekor tdjekoztatjdk az igazgatét a kivetkezd tanévben vérhato foglalkozasi igényekrdl,
versenyekrél. A tanév soran is rendszeres kapcsolatot tartanak az iskolavezetéssel. Figyelik a
versenykiirasokat, tajékoztatjdk az igazgatét az esetleges részvételi szandékrol, aki a

szereplést engedélyezi.
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54.5) Az iskola vezetésének és kdzdsségeinek kiils6 kapcsolatai

Az iskolaban part vagy parthoz kotddo tarsadalmi szervezet nem mitkddhet.

Az iskolai munka megfelelé szintQi iranyitdsdnak érdekében az iskola allandé
munkakapcsolatban éll a kévetkezd intézményekkel:
o Nyiregyhazi Tankeriileti Kdzpont,
o A helyben miik6dé egyéb oktatasi intézmények vezetdsége.
A beiskolazds biztositasa érdekében elsGsorban a korzetlinkbe tartozo
altaldnos iskolak vezetdivel, tantestiileteivel, tanuloival és sziileikkel
sziikséges kapcsolatot kialakitani és apolni. Ezt a célt szolgdlja a
gimnazium Nyilt Napok rendezvénye, valamint az azt igénylo és az arra
IehetGséget biztositd altaldnos iskolakban palyavalasztasi téjékoztato
tartasa.

A fentebbi munkakapcsolatok megszervezéséért az igazgaté a felelds.

Kapcsolat a gyermek;joléti szolgalatot ellatd intézményekkel

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrdl szold 1997. évi XXXI toérvény
értelmében az Onkorményzatok gyermekjoléti szolgalatot hoznak létre. A gyermekjoléti
szolgdlattal valé  kapcsolattartds soran  segitséget kell nyUjtani a  tanulok
veszélyeztetettségének feltarasdhoz, megelézéséhez. A kapcsolatapolas az osztalyfénsksk és

egyéb gyermek- és ifjisdgveédelmi feladatot ellatd pedagdgusok kotelessége.

Kapcsolattartas a pedagdgiai szakszolgéalatokkal és a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal

A partnerintézményekkel lehetdség szerint minden tanév elején egyeztetni kell a tervezhetd
éves egylittmilkodést és munkatervet (példiul szaktandcsadasok, tovabbképzések). Ez

személyes megbeszélésen vagy levelezés tuitjan torténik. A iskolai és a munkakodzdsségi

munkatervekbe bekeriilnek a megéllapodas szerinti konkrét programok.
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A tanév sordn a sziikségessé valt esctekben egyeztetés személyes vagy telefonos
megbeszéléseken, elektronikus  vagy papir alapti levelezéssel folyik. Egy-egy
partnerintézménnyel - igazgatdi dontés alapjan —~ a kapcsolattarté lehet szakmai

munkakd6zdsség-vezetd, szaktandr és az iskolatitkar is.

Kapcsolattartds az iskola-egészsegligyi ellatast, illetve a tartds gydgykezelés alatt allé

gyermek, tanuld egészségligyi ellatdsat biztositd egészségiigyi szolgaltatoval

Intézménytink a tanulok mindennapos, rendszeres egészségligyi feliigyeletét egészségiigyi
szolgaltatd bevondsival oldja meg. Az egészségiigyi szolgaltatoval az intézménynek
folyamatos kapcsolata van. A szolgaltatatdst a szolgdltaté szolgaltatasi szerzédés alapjan
biztositja az intézménynek. A kapcsolattartds részletes formajat, médjat a szerz6désben kell
rendezni.

Amennyiben az intézményben van 1. tipust cukorbeteg tanuld, vagy olyan tanuld, akinek
specialis betegsége ezt indokolja, akkor az 6t kezel§ orvossal kézvetlen kapcsolattartasra is

sor kertil.
Az iskola vezetdsége és az egyéb dolgozdk kapesolata

A fenntarté dontése alapjan, sajat hatdskorében biztositja a konyha miikédtetési, a portai,
takaritasi, udvari takaritasi és minden egyéb, az oktato-neveld munka térvényes és szabélyos
feltételeinek biztositasahoz sziikséges dolgozdi létszamot.

Az igy foglalkoztatott dolgozok felett a munkaltat6i jogkdrt nem a gimnazium igazgatéija
gyakorolja.

Ezen dolgozdk csak a fenntarté altal kotdtt szerzédésekben rdgzitett rend szerint
tartézkodhatnak az iskola tertiletén. Belépésiiket naponta regisztralni kell.

A fenntarto gondoskodik arrdl, hogy az ily médon foglalkoztatott dolgozék megfeleljenek a
koznevelési intézményekben foglalkoztatottakkal szemben jogszabélyok altal eldirt erkélesi,
egeszségligyi és képesitési kovetelményeknek.

Az SZMSZ elfogadasdnak iddpontjdban a feladatot ellato kiilsé dolgozok munkéltatoja:

Konyha-iizemeltetés, menza-miikdtetés: Tiva-Szolg Kozétkeztetési Nonprofit Kft,
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Az iskola a fenntartotdl tajékoztatast kap a kiilsé munkéltatokkal ktott szerzddésekrdl, a
foglalkoztatott dolgozokrol (neviik, feladatuk, munkavégzésiik helye, idétartama, munkahelyi
felettesiik, intézkedésre jogosult meghatalmazott stb.)

A kiils6 munkaltatok dolgozoi nem tagjai az iskolakdzdsségnek.

Eljaras a kiils6 munkéltatéval, annak dolgozodival szemben az iskola belsé szabalyzatainak
megsértése esetén, illetve nem megfeleld munkavégzes, teljesités esetén:

Az iskola vezetéségének barmely tagja szoban, vagy irasban a fenntart6 intézkedésre jogosult
dolgozojanak jelzi a problémat.

A fenntartd képviseldje 2 munkanapon beliil kivizsgalja az esetet és széban vagy irdsban

visszajelez a panasszal él6nek.

A fenntarto irasban tajékoztatja az iskola igazgatdjat a hozott intézkedésrol.

Ha az tigy nem rendezidik és masodszori jelzésre sem sikeriil megoldani, az iskola hatosagi
eljarast kezdeményez (jegyzd, rendérség, ANTSZ, munkatigyi hatésag, stb.)

Az iskola tanuldit, dolgozdit veszélyezietd cselekmény, vagy nem cselekvés miatt eldidézett
veszélyeztetés esetén az iskolavezetés barmely fagja azonnal kitilthatja a dolgozét az iskola
tertiletéro! (lopas, szandékos rongalas, a munkahelyen munkavégzésre képtelen allapotban
valo megjelenés, stb.) Ilyen esetben a fenntart6 a jelzést kévetden azonnal eljar.

Indokolt esetben a fenntartd értesitése nélkiil, azonnal hatdsagi eljaras kezdeményezhetd.

6.)A TANULOK UGYEINEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

6.1.) A tanuldi jogviszony létrejitte és megsziinése (i
6.1.1.) A tanuloi jogviszony létrejétte

Beiratkozdssal térténd jogviszony létesitése: Az iskolaba a felvételi rendszerben felvett
tankoteles tanuldkat a 9. évfolyamra minden naptéri év jiniusiban kell beiratni. A tankdteles
tanulo beiratkozasakor jon 1étre a tanuldi jogviszony.

Mas intézménybdl valo dijelentkezéssel torténd jogviszony Iétrejotfe: Més iskolabdl érkezd
tanuld felvételérél csak a tavozasi bizonyitvany, illetve a tanuld bizonyitvanyanak
bemutatdsanak alapjin lehet donteni. A felvételnél figyelembe kell venni az érkezd tanuld
osztalyba torténd elhelyezését - 1étszam, idegen nyelv, emelt szintii oktatas kritériumait. Mas
iskolabol érkezd tanuld a tanuldi jogviszony létesitéshez kiillonbdzeti vagy osztalyozod

vizsgara koételezheto.
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Tanuldi jogviszonyt egyéni munkarendit tanulé is létesithet. A mindennapos iskoldba jéras
alol a sziilé kérésére (egészségiigyi okok, versenysport, stb.) a tanulé jogszabalyban
meghatéarozott eljéras szerint felmenthetd, tanulményait egyéni munkarend szerinti tanuléként

folytathatja.
6.1.2)) A tanuldi jogviszony megsziinése

Megsziinik a tanuléi jogviszony:

- A tanulot mas iskola atvette, és az atvételérdl értesitette az anyaiskolat.

- Azutolsd évfolyam elvégzésérdl szol6 bizonyitvany kiallitisanak napjan.

- Az erettségi bizonyitvéany kiallitdsanak napjan.
A tankdteles tanulo kivételével megsziinik a tanuléi jogviszonya annak, aki egy tanitdsi éven
beliil igazolatlanul harminc tanitdsi 6ranal tSbbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulot,
kiskortl tanulé esetén a szill6t legaldbb két alkalommal, irasban figyelmeztette az igazolatlan

mulasztas kdvetkezményeire.
6.2.) A fegyelmi eljdrds
6.2.1.) A fegyelmi eljdrdst megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a 20/2012 EMMI rendelet 53. §-dban szereplé felhatalmazas alapjan
egyeztetS eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességét megszegd tanulé és a sértett
tanuio kozotti megéllapodds 1étrehozdsa a sérelem orvosldsa érdekében. A fegyelmi eljaras
meginditasat megelézben a kotelességszegéssel gyanusitott tanulé, ha a kitelességszegéssel
gyantsitott tanuld kiskord, a sziildje figyelmét frasbam kell felhivni az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetségére.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

- afegyelmi eljarast megindito hatarozatban tajékoztatni kell a tanulét és a szildt a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetségérsl, a tajckoztatasbhan meg
kell jeldlni az egyeztetd eljdrdsban tSrténé megdllapodds hataridejét, (Az Nkt.
58.§ (3) szerint a fegyelmi eljards meginditasardl és az irdsbeli hatdrozatrdl a
tanulét €s a kiskort tanuld sziilojét a tanulmanyi rendszeren keresztiil is
haladéktalanul értesiteni kell azzal, hogy az igy torténd értesitéssel a dontés nem
mindsiil kizoltnek)

- azegyeztetd eljaras kezdeményezése az igazgatoé kotelezettsége,

43/49




VACIMIHALY GIMNAZIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2023.

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi cljarisban az iskola a
fegyelmi eljarast megeldz6 egyeztetd eljardst nem alkalmazza, ebben az esetben
errd] a tanuldt és a sziilt nem kell értesiteni,

az egyeztetd eljaras idOpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
igazgatdja tlizi ki, az egyeztett cljaras idépontjarol és helyszinérél, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus tdton és
irasban értesiti az érintett feleket,

az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki,
ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei,

az intézmény vezetOje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irasos megbizdsban az
intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiléjének

egyetértése sziikséges,

a feladat ellatasat a megbizando6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva -

utasithatja vissza,

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalomimal
kiteles a sértett és a sérelmet clszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni,
amelynek célja az allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak kozelitése,

ha az egyeztetd eljaras alkalmazdsaval a sértett és a sérelmet elszenvedo fél azzal
egyetért, az intézmény vezetbje a fegyelmi eljarast a sziikséges idére, de
legfeljebb harom honapra felfiiggeszti,

az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy
az. egyeztetd eljaras — lehet6ség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodéssal
lezaruljon,

az. egyeztetd eljaras lezdrasakor a sérelem orvoslasdrél irasos megallapodas
késziil, amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus frnak ald,

az egyeztetd eljaras idészakdban annak folyamatarél a sértett és a sérelmet okozo
tanuld osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informaciét adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa,

az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a

jegyzokonyv készitéséhez egyik fél sem ragaszkodik,
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- a sérelem orvoslasarél kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a
kotelességszegd tanuls osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabbd az

irasbeli megallapoddsban meghatérozott kérben nyilvanossigra lehet hozni.
6.2.2.) A tanul6val szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabalyai

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszéban foglaltak alapjan a tanuléval
szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabalyait az alabbiakban hatirozzuk meg.

A fegyelmi eljards meginditsa a tanulé terhére rott kotelességszegést kivetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kitelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kételességszegésrél szolé informdcié megszerzését koveté 30. nap a
fegyelmi eljaras meginditdsanak hatdrnapja.

A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanulot és sziilét személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.,

A legaldbb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevelétestiilet bizza meg, a nevelotestiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzékonyvezni kell. A nevel&testiilet nem jogosult a bizottsag
elnbkének megvalasztasdra, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyz6konyvet a fegyelmi hatirozat targyalasat napirendre
tliz6 nevelStestiileti értekezletet megelézden legaldbb két nappal széban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld neveldtestiilettel. A jegyzOkonyv ismertetését kovets kérdésekre,
javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsig tagjai vélaszolnak, az észrevételeket és
javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatérozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkivetd tanulé, sziilgje (sziilei), a fegyelmi
bizottsdg tagjai, a jegyzdkdnyv vezetbje, tovibba a bizonyitdsi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
¢rdekében sziikséges id6tartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgald teremben.

A fegyelmi targyaldsrl és a bizonyitasi eljarasrdl irdsos jegyzdkényv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
vezetdjenek, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljardsban érintett tanuldknak és
szlileinek.

A fegyelmi targyalds jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az

iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.
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A fegyelmi targyalast kdvetfen az els6foki hatdrozat meghozatalat célzdé neveldtestiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni, de a fegyelmi eljarassal kapcsolatos
iratok elvalaszthatatlansaganak biztositisara az iratokat egyetlen irattéri szdmmal kell iktatni,

amely utén (tértvonal beiktatasaval) meg kell jel6lni az irat ezen belilli sorszamat.

7.) AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskolai konyvtar SZMSZ-e szabdlyozza a mlk&désének és az igénybevételének szabélyait

a 20/2012 EMMI rendelet 163 — 167.§ szerint.

A konyvtar SZMSZ-ében kell meghatarozni az iskolai kényvtar
a) konyvtarhasznaloinak korét,
b) a beiratkozas moédjat, az adatokban bekdvetkezett valtozasok bejelentésének modjat,
c) a szolgaltatdsok igénybevételének feltételeit,
d) a kdnyvtarhaszndalat szabalyait,
€) a nyitva tartas, kblcsonzés idejét, a nyitva tartas és a kolcsdnzés modjat és idejét,
f) a tankOnyvtari szabalyzatot, a tartds tankdnyvekre vonatkoz6 szabalyokat,
g) katalogusszerkesztési szabalyzatot,

h) a konyvtaros tanar, kényvtaros tanitdé munkakori leirasat.

A kbnyvtari SZMSZ mellékletét képezi
a) a gyljtokori szabalyzat,
b) a kényvtarhasznalati szabalyzat,
c) a kényvtarostanar munkakori leirasa,
d) a katalogus szerkesztési szabalyzata,
e) a tankdnyvtari szabalyzat.
A tankényveket kiilon gyiijteményként kell kezelni, a kiilon gyljtemény nyilvantartasanak és
hasznalatanak sajatos szabalyait a tankOnyvtar szabdalyzatban kell rdgziteni.
Az iskolai konyvtar SZMSZ-ét - elfogadasa el6tt - iskolai kényvtér szakterileten koznevelési
szakértdi tevékenység folytatisara jogosult szakértével kell véleményeztetni.
Az iskolai, kollégiumi kényvtar gylijteményét a helyi Pedagogiai Programnak megfelelfen, a
tanulok és a pedagdgusok igényeinek figyelembevételével kell fejleszteni.
Az iskoldban a nevelé-oktaté munka és a tanulok Onallé ismeretszerzésének elbsegitése

érdekében iskolai kdnyvtar mikodik.
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Az iskolai kényvtar feladata a tanitdshoz és tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gyljtése, feltdrdsa, nyilvintartdsa, Orzése, gondozasa. E dokumentumok helyben
hasznalatanak biztositdsa, k6lcstnzése, tandrai és tandran kiviili foglalkozésok tartésa.
Az iskolai kdnyvtir tartds tankonyveket és a tanuldk altal alkalmazott segédkonyveket szerez
be, melyeket a rdszorulé tanuldk szémara egy-egy tanévre kikolesondz.
Az iskolai kényvtar vezetéje rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi konyvtarakkal:

- Varosi Konyvtar Tiszavasvart

- Moricz Zsigmond Kdényvtir Nyiregyhaza
Az iskolai konyvtar miikddtetéséért, feladatainak ellatdsaért a konyvtaros tandr a felels. A
konyvtaros tandr részletes feladatait a munkakdri lefrdsa tartalmazza.
Az iskolai kényvtar gytijteményének gyarapitdsa a nevelék és a szakmai munkakézosségek
javaslatanak figyelembe vételével torténik.
Az iskolai kényvtdr szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozéi, és tanuldi.
Az iskolai konyvtar szolgéltatdsai:

o tdjekoztatds az iskolai konyvtar dokumentumairdl és szolgaltatasairdl,

o atanorai és tandran kiviili foglalkozdsok tartasa,

o akdnyvtari dokumentumok helyben térténé hasznalatinak biztositasa,

o akdnyvtari dokumentumok kélcsénzése,

o szamitogépes informatikai szolgiltatdsok biztositasa, pl. szamitogép
hasznaiata,

o tijekoztatds  nyujtdsa mas  konyvtdrak  szolgdltatasairdl  és
dokumentumairdl, valamint mas kdnyvtarak altal nyajtott szolgaltatasok
elérésének segitése.

A konyvtar szolgéltatésait csak az az iskolai dolgoz6 és tanuld veheti igénybe, aki az iskolai

konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas 9. évfolyamon térténik, és 4 vagy 5 tanévre szol.

A nevelbk az iskolai kéinyvtarban, illetve a konyvtaros tanar kozremiikodésével tervezett
tandrai, és tanoran kiviili foglalkozasok varhato idépontjat, témajat, az igényelt szolgaltatisok
korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben kell tervezniiik, majd a konyvtaros
tanarral egyeztetniiik kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (tartés tankdnyvek és a segédkényvek kivételével) négy
hét idétartamra lehet kik6lesondzni. A kélcsdnzési idé egy alkalommal meghosszabbithaté.

Az iskolai kényvtarban az alabbi dokumentumok nem kolcséndzhetdk:
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o kézikonyvek,

o lexikonok, szdtarak,

o szakdolgozatok.
A konyvtarat hasznald (kiskord tanulo esetén a tanuld sziilje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szadndékos kérokozas esetén, illetve ha a kikdlesonzott
dokumentumot az eléirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabélyban el6irt médon
és mértékben kértéritésre kotelezhetd. A Kkartérités pontos mértékét a koényvtaros tanar

javaslata alapjan az igazgaté hatdrozza meg.

8.) ZARO RENDELKEZESEK S

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti:

0

a fenntartd,

0

a nevelGtestiilet,

ju]

az igazgato,

W]

az SZSZ vezetisége.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabalyzatok, igazgatoi utasitasok tartalmaznak. Ezek a szabalyzatok, utasitasok az SZMSZ
fiiggelékei. E mellékleteket (utasitdsokat) az iskola igazgatdja az SZMSZ valtoztatasa nélkiil

1s modosithatja.
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9.) LEGITIMACIOS ZARADEK

A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

A szervezeti ¢s mlikodési szabalyzatot a diakonkormanyzat 2023. év 08. hé 31. napjan tartott
tlésén megismerte és vélemeényezte.

Kelt: Tiszavasvari, 2023. augusztus 31.

diékgnkorményzat vezet®

A szervezeti és mikodési szabélyzatot a sziiloi munkakdzosség 2023. év 08. ho 31. napjan
tartott iilésén megismerte és véleményezte.

Kelt: Tiszavasvari, 2023. augusztus 31.
Onou sy

sz{il61 munkakdzosség elngke

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a nevelGtestiilet 2023. év 08. hé 31. napjan tartott
ulésén megismerte, véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Tiszavasvari, 2023. augusztus 31.

A Tiszavasvari Vaci Mihaly Gimnazium szervezeti és miikddési szabalyzatat a Nyiregyhazi
Tankeriileti Kdzpont

2013 év VELEPCMBER. ho 29 napjan jovahagyta.

Kelt: Nyiregyhaza, 2023. év S2EFE 0BT hd
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