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L. rész: Altalanos rendelkezések

1. A Hizirend az iskola belsd életét szabalyozza. Hatdlyos az iskola teljes teriiletén, illetve
szervezett iskolai rendezvényeken. A Hazirend érvényes a tanulékra, a pedagdgusokra €s
az intézmény dolgozdira egyarant.

2. A2011.évi CXC 25.§ 4) bekezdése szerint a kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, ancvelési-
oktatdsi intézmény Hazirendjét nevelési-oktatdsi intézményben a nevelGtestiilet az iskolai
didkonkormdnyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a Hézirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbol a fenntartéra tobbletkdtelezetiség héarul,
a fenntarté egyetértése szitkséges. Az SZMSZ és a Hézirend nyilvanos.

3. A jogszabilyban lefektetett elbirdsokat a Hazirend csak a sziikséges mértékben sorolja fel.

4. A Hazirend jogi héttere

- A nemzeli kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény (Tovabbiakban: Knt.)
- 20/2012.(VIIL31.) EMMI-rendelet
5. A Hézirend médositasdt meghatdrozott eljdrds keretében az 1. pontban érintettek koziil

barki kezdeményezheti.

IL rész: A tanuld jogai

A jogok gyakorldsa a tanul6i jogviszony fenndlldsa alatt (a beiratkozds napjat6l) mindvégig
megilletik a tanulékat. Az tjonnan belépd 9. osztdlyosok a tanuldi jogviszonybd! szdrmazo,
iskolai élet szervezéséhez kotddd jogaikat a tanév 1. napjétél gyakorolhatjik.

A jogok gyakorldsa nem iitkdzhet jogszabalyba, nem sértheti masok jogait. Tanuldink egyéni
jogaik gyakorldsa nem korlatozhatja az iskola mikodését, a tanitasi 6rak, egyéb foglalkozdsok

megtartdsit, szervezését.

1. A tanul joga, hogy személyiségét, emberi méltsdgat és jogait tiszteletben tartsdk, vele
szemben fizikai és lelki erészakot, testi fenyitést ne alkalmazzanak.

2. A tanul6 joga, hogy vilasztd és vélaszthaté legyen didkérdekeket képviseld szervezetekbe.
A viélasztas részletes szabalyait a didkénkormanyzat szervezeti €s miikddési szabélyzata
tartalmazza.

A demokrécidra, kozéleti felelésségre nevelés érdekében kezdeményezheti dntevékeny di-
dkcsoport 1étrehozésit, amelyek miiktdését a neveldtestiilet, illetve abbél a vezetd 4ltal

megbizott pedagdgus segiti.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

A tanulét nem érheti hatrdny, vallsi, lelkiismereti meggybdzddeése, véleménye, kifejtett né-
zete miatt.
A tanulénak joga, hogy ellene kollektiv biintetéseket ne alkalmazzanak, azaz mds(ok) vi-
selkedése, magatartdsa miatt 6t hatriny ne érje.
A tanulénak joga, hogy részt vegyen az iskola kulturalis €s sport életében, iskolai tanulmé-
nyi versenyen, paly4zatokon. Amennyiben magatartdsdval zavarja tanuld tdrsai munk4jat, a
szaktandr javaslatot tehet az eseményekrdl valé eltiltdsra.
A tanulénak joga, hogy fenntartGval torténé idékeret és tantdrgyfelosztds egyeztetése alap-
jan szdmdra biztositott tehetséggondozs-, felzarkéztats Orékon, illetve szakkori, sport- €s
didkkori csoportok munkdjéban (egyiittesen: tanéran kivili foglalkozdsok) részt vegyen.
A levéltitok védelme megilleti a didkot.
A tanul6nak joga, hogy tandri feliigyelet mellett igénybe vegye az iskola konyvtdrat, més
kulturdlis szolgaltatdsait, szdmitSgépes termét; az iskola sportfelszereléseit és létesitmé-
nyeit térit€smentesen haszndlja az iskola szabalyainak megfelelden.
A tanul6k indokolt esetben szocidlis timogatdst kérhetnek a didkonkormdanyzatt6l (DOK-
t0l), sziil6i szervezettdl (SZSZ-té), és az iskolai alapitvanyt6l. Igényeiket a megfeleld {ir-
lapon kell el8terjeszteni, és azt az iskola titkdrsdgan leadni. Kérelmeik eredményérél a ta-
nulék 30 napon beliil t4jékoztatdst kapnak.
A tanulénak joga, hogy részesiilhet a Jogszabdlyokban meghatdrozott médon és mértékben
szocidlis €s tdrsadalmi juttatdsokban (példul kedvezményes étkeztetés).
A tanuldnak joga, hogy rendszeres egeszségiigyi feliigyeletben és elldtdsban részesiiljon.
A tanulénak joga, hogy személyesen vagy képviselé dtjdn — a jogszabdlyban meghatérozol-
tak szerint — részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban, a nevelési-oktat4si
intézmény irdnyitdsdban. E joga ¢rvényesiilése érdekében az iskoldban DOK miikodik.
A tanulénak joga, hogy az iskola vezetdségéhez, a DOK-hoz forduljon kérdéseivel, javas-
lataival, véleményével.
A tanulénak joga, hogy az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsival szabadon véleményt
nyilvanithasson, vagy javaslatot tehessen az 8t €rintd, tanulmanyaival sszefiiggd minden
kérdésrdl. A véleménynyilvénitds nem vonhat maga utdn hétranyos megkiilénboztetést,
A tanulénak joga, hogy a kéznevelési térvény mellékletében meghatirozott adatait az is-
kola biztonsdgos koriilmények kozétt kezelje.
A tanuldnak joga van felvildgositdst kérni érdemjegyeirdl az osztalyfénokétdl, szaktandrs-
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17. A tanuldnak joga, hogy a témazard dolgozat idejét €s témdjat 6t munkanappal hamarabb

18.

19.

20,

21.

22,

23.

24,
25.
26.
27.

28.

megismerje.

Egy napon ketténél tobb témazard nem frathaté (2 érds dolgozat kettdnek szdmit)

A tanulénak joga, hogy megismerje teljesitménye €rtékelésének szempontjait, megtekint-
hesse a kijavitott dolgozatét. A tiz munkanapndl késébb kiadott dolgozat érdemjegyeit a
didk nem koteles elfogadni.

A tanulénak joga, hogy a 11. és 12. évfolyamon folytatott tanulmédnyai sordn — az €rettségi
vizsgaszabélyzatban meghatirozott keretek kozott- érettségi felkészitdn vegyen részt.

A tanulsk félévkor és év végén javaslatot tehetnek sajdt és osztilytdrsaik magatartds és
szorgalom osztédlyzataira.

Az osztdly kozossége az osztdlyt érinté ligyekben az osztalyfonok tudomdsdval dnélldan
donthet, ha az nem sérti a Hazirendet.

A tanuldk jogosultak valamennyi, tanulékat érintd tigyben javaslattal €lni, illetve vélemé-
nyiiket kifejteni dgy, hogy sem a didkok, sem a felndttek személyiségi jogait ne sértsek. A
jogukkal ily médon €16 didkokat semmiféle hdtrdny nem érheti.

Az iskola 6nkoltséges €s 6nkéntes formdban szervezett szabadidés programjai (tanfolya-
mok, tiborok, rendezvények, stb.) az iskola tanuldi szdmadra nyitottak.

A tanul6nak joga van megismerni az iskola pedagdgiai programjat.

A tanul6 jogosult megtudni a tantdrgyi minimalis kévetelményeket €s az €vi tematikat.

A tanulé joga, hogy rendelkezzen a tanérdk kozotti sziinetek teljes idétartamaval.

A tanulék joga, hogy iskolén kiviili sport és kulturdlis tevékenységet folytathatnak. A szor-
galmi id6 alatti ezen tevékenységekhez kapcsolddd onkoltséges €s Onkéntes formaban
szervezett rendezvényeken (versenyeken, tébbnapos edzétdborozédson) igazgatoi vagy 0sz-
tdlyfénoki engedéllyel vehetnek részt.

A tanul6t megilleti a kiillonleges gondozashoz vald jog.

A sajétos nevelési igény(i tanulénak a Nkt. 56.§ 1-2. bekezdése alapjan joga, hogy éllapo-
tdnak, személyes adottsdgdnak megfelel megkiilonboztetett elldtdsban, kiilonleges gondo-
zasban, rehabilitdcids c€ld elldtdsban részesiiljon.

Beilleszkeddési, tanuldsi, magatartdsi zavarokkal kiizd$ gyermekek szdmdra a tdrvényben
biztosithaté kedvezmények (tobbletidd, segédeszkoz hasznalata, mentesités bizonyos €rté-
kelési formdk aldl) csak akkor jarnak, ha a tanulé részt vesz a szakértdi bizottsag szakértodi
véleménye alapjan eléirt foglalkozdsain. Az erre feljogosité dokumentumokat a beiratko-

zé4skor, vagy az Uj szakvélemény kiaddsakor koteles bemutatni.




29. A tanul6 joga, hogy jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatédrozotiak szerint - el-
Jardst indftson, tovdbbd igénybe vegye a nyilvanossigot, a didkdnkorményzathoz forduthas-
son érdekképviseletért, tovabb4 az Nkt-ben térvényben meghatérozottak szerint kérje az 6t

ért sérelem orvosldsat.

III. rész: A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacids eszkoz tanérai és egyéb

foglalkozdsokon valé hasznalatinak szabalyai

A tandrai €s egyéb foglalkozdsokon az 6rat/foglakozést tarté tandr engedélyével és utasitasai
alapjdn a tanul6k hasznélhatjdk az intézmény eszkozeit, berendezéseit. Esetenként a szaktanar
dltal meghatdrozott médon és mértékben lehet6séget biztositunk a didkoknak sajét eszkozeik,

illetve az iskola kdzponti Wifi-h4lozatdnak haszndlatdra.

IV. rész: A tanulé kotelességei

1. A tanuld kételessége, hogy a pedagégiai programban foglalt tanulményi kételezettségének
eleget tegyen, felkésziiljén a tandrakra, hazi feladatait elkészitse.

2. A tanul6 kotelessége, hogy az frdsbeli szamonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat meg-
irja, a tantdrgyak teljesitési kévetelményeinek megfeleljen. Az a tanuld, aki a vizsgdn, vagy
irdsbeli dolgozat alatt meg nem engedett segédeszkozt haszndl (jegyzet, puska, mobiltele-
fon, sdgis, tarsainak segitése, sth.} azzal szemben a szaktanar fegyelmesO intézkedéseket
foganatosft, vagy dolgozatit elégtelenre értékeli.

3. A tanuld kotelessége, hogy magatartdsa fegyelmezett legyen, a Hazirend eléirasait az isko-
ldban és az iskola dltal szervezett tandrn kiviili programokon €s a létesitményekre vonat-
koz6 kiilonleges szabdlyokat betartsa. (SZMSZ melléklet).

4. A tanul6 kételessége, hogy védje a személyi €s kozisségi tulajdont.

A tanul6 kotelessége, hogy az iskola vezetdinek, tandrainak, az iskola alkalmazottainak,
tanulStdrsainak emberi méltésagét és jogait tiszteletben tartsa.

6. A tanuld kotelessége, hogy az intézmény vezetdi, tandrai utasitasait teljesitse, amennyiben

nem sérti személyiségi jogait, emberi méltdsagat,

&
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20

21

A tanuld kotelessége, hogy Ovja sajdt €s tarsai testi €pségét, egészségét, és haladéktalanul

jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajit magat, tar-

sait, az iskola alkalmazottait, vagy mdsokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve

balesetet észlelt, tovabbé (amennyiben dllapota lehetdvé teszi), ha megsériilt.

A tanuld kotelessége, hogy betartsa €s betartassa a munka-, tliz- balesetvédelmi és egyéb

Ovo elodirasokat.

A tanuld kotelessége, hogy részt vegyen az iskola dltal szervezett ktelezd egészségligyi €s

sziirdvizsgalatokon, hidnyzdsait e Hazirendben szabdlyozottak szerint igazolja.

A tanulé (a kdzosség) az 4ltala elvallalt feladatok (megszabott hatdridon beliili} végrehajta-

séért felelosséggel tartozik.

Az iskoldban biztositani kell az informécié zavartalan dramldsat. A DOK tagok kotelesek

iddben tovabbitani a sziikséges ismereteket.

Kotelessége hetenkénti valtdssal két-két tanulénak a hetesi feladatokat elldtnia.

Bontott csoportokban az 6rat adé tanar névsor szerint jeldli ki a hetest.

A dohédnyzds, az elektromos cigaretta, a kdbitdszer és szeszesital fogyasztésa €s terjesztése

az iskola teriiletén minden id6ben szigortian tilos. Az iskolai foglalkozdsokon, rendezvé-

nyeken, kdbitszer, szeszesital befolyasoltsdga alatt nem vehet részt a tanuld.

Az iskola épiiletének, berendezésének és felszerelésének rendeltetésszerit hasznalatdért

minden tanuld érezzen személyes feleldsséget, térekedjen takarékosségra. A szdndekosan,

vagy gondatlansdgbdl okozott karért a tanuld a tdrvényben meghatérozott médon felelds-

ségre vonhat6 és anyagi kértéritésre kotelezhetd. (A padok firkdldsa is szdndékos rongélés-

nak minésiil). A tanuld kotelessége az iskola barmely részén a rend s a tisztasdg megorzeése.

A tanulé kételes 2 munkarendet mindenkor betartani.

A tanul6 koteles az iilésrendet betartani.

A tanul6 kotelessége, hogy legyen mindig tiszta, dpolt.

Tilos az iskoldba olyan eszkozoket hozni, amelyek veszélyeztetik az iskola tanuléinak, dol-

gozb6inak testi épségét (kés, gazspray, tiizet eldidéz6 eszkozok, petdrda stb.)

Az iskola iinnepélyein, rendezvényein fegyelmezetten, iskolai egyenruhdban (fehér bliz /

ing, vécis sal /nyakkendd, fekete szoknya / nadrag és tinnepi cipd) kell megjelenni. Szalag-

avatén és ballagdson a végz6stk ruhdja sziildi kérésre ettdl eltérhet.

. A tanulé tevékenységével, magatartasaval szerezzen megbecsiilést az iskolanak, Oregbitse
annak hirnevét.

. Az Nkt. 6.§ 4) pontja alapjdn a kzépiskola elvégzését kozvetleniil kdvet éretiségi vizs-

gaid6szakban az érettségi vizsgdk megkezdésének feltétele Gtven GOra kizbsségi szolgalat




elvégzésének igazoldsa. A kdzosségi szolgdlatot a 20/2012. EMMI rendelet 133.§-a alapjén

kell megszervezni.

V. rész: Altaldnos szabalyok

A testnevelés 6rékon, illetve olyan foglalkozdsokon, ahol a munkavédelemmel megbizott
személy, vagy a létesitményvezetd azt frasban elrendeli, balesetvédelmi okokbdl tilos min-
den olyan eszkéz hasznalata (pL.: testékszer, fiilbevald, ékszer, éra és hosszd k&rém, stb.),
amely sajét €s masok testi épségét veszélyezteti.

Az iskola létesitményeinek szabilyai tartalmazhatnak egyeb olyan megszorité eldfrisokat,
melyek jelen Hazirendben nincsenek szabilyozva, és amelyeket a tanuléknak be kell tarta-
niuk (szaktantermek, szamitogépterem, kémiai terem, nyelvi terem, kényvtdr, radids szoba,
konditerem).

Az iskola tornatermében, a konditermében, a kdnyvtiriban, a nyelvi teremben, a sz4mité-
géptermekben, a kémia és fizika szertdrban csak tandri felit gyelettel lehet tartézkodni. Utcai
cipdben a tornateremben tartézkodni nem lehet.

Az iskola teriiletét az utolsé tanitdsi éra vége eldtt a tannld csak az igazgato, osztalyfénok,
ligyeletes tandr engedélyével vagy a sziil§ szemeélyes / frasbeli kérésére hagyhatja el. Ellen-
kezé esetben biintetésben részestil: osztalyféniki figyelmeztetds, intés, megrovds (1, 3, 5
alkalom utdn), igazgat6ii figyelmeztetds, intés, megrovas (7, 10, 13 alkalom utdn), a 15.
alkalom utdn pedig fegyelmi eljards indul a tanulé ellen.

Az iskoldban tilos anyagi ellenszolgaltatds fejében szervezett, vagy engedélyhez kiststt sze-
rencse- €s hazdrdjatck szervezése, lebonyolitdsa, €s az abban vald részvetel.

Az iskola politikamentes intézmény. Ezért az iskola teriiletén és rendezvényein tilos bar-
mely part €s politikai szervezet jelképeit, jelvényeit viselni, hasznalnj s terjeszteni. Pért-
politikai nézeteit nyilvinosan senki sem terjesztheti.

Az iskola teriiletén taldlt targyakat az iskola portdjén vagy titkdrsdgan kell leadni, ahol 60
napig 6rzik.

A mobiltelefonokat a tanitdsi 6rak alatt — a I11. részben meghatarozott médon és mértékben
torténd kivételektdl eltekintve - elnémitva kell tartani a tdskdban. Amennyiben bekapcsolva

maradt, vagy a tanul a pad tetején térolja, akkor a késziiléket a szaktandr elveszi és a tanulo
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az igazgat6i iroddban veheti 4t a tanitdsi nap végén. Tébb ilyen alkalom utén a tanuld frés-
beli figyelmeztetést kap a soron kdvetkez fokozat alapjan.

A 2011. évi CXC 5. § (3) bekezdése alapjan hdzirend eldirhatja az iskoldba a tanuldk 4ltal
bevitt dolgok megdrzében, 6ltozdben vald elhelyezésél vagy a bevitel bejelentését. Az is-
kola csak a megbrzésre (osztdlyfonok, testneveld, titkdrsdg) leadott értéktargyakért vallal
felelosséget.

Az iskola teriiletén hirdetés, plakat kifiiggesztéséhez engedélyt kell kérni az iskola vezetd-
JjétoL

Amennyiben a tanulé e Hazirendben, vagy mds jogszabélyban, iskolai belsé szabdlyzatban
foglalt kételességeit megszegi, fegyelmez intézkedésben, fegyelmi biintetésben részesiil-

het. A fegyelmi intézkedések fajtdit jelen szabélyzat tartalmazza.

VI. Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkizei és az iskolahoz tartozé teriiletek

hasznalatanak rendje, figyelembe véve a kornyezettudatos hasznalatra vonatkozé

szabalyokat

A gimndzium dolgozéi a belsd, zart parkolét hasznélhatjak.
A személygépkocsival érkezd tanuldk az iskoldn kiviili parkolét haszndlhatjak.
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznélni.

Az iskola helyiségeinek haszndldi felelsek:

v az iskola tulajdondnak megdvdsadre, védelmdért,

o az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

o atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartdsaért
és betartatdsdéért,

o az iskolai SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott el6irdsok betar-
tasaért €s betartatisaért,

o és az éptilet és azok helyiségei kornyezettudatos hasznélatdért az iskola

kérnyezeti nevel€si programja szerint.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus feliigyelettel hasznélhatjik. Bz

alol az iskola igazgatdja sem adhat felmentést.




VIL rész: Munkarend, a tanorai és egyéb foglalkozisok rendje

- Az iskola szorgalmi idSben hétftdl péntekig reggel 7 6ratdl 19 éraig tart nyitva. A tanéri
tigyelet 7.30-kor kezdddik és az Srarend szerinti utolsé 6ra kezdéséig tart.

. A tanitds 7 6ra 50 perckor kezdédik, amelyet csengetés jelez. Ordk elbtti becsengetés eldtt
3 perccel jelz6 csengetds figyelmezteti a tanuldkat az 6rai elékésziiletekre, elhelyezkedésre
az Orarendben feltiintetett tantermekben. A tandrdk védelme érdekében becsengetés utdn
tilos a munka zavargsa.

. Azon tanuldkra, akik érarendje eltér az elézé pontban foglaltaktél, a fenti pont nem vonat-
kozik. Ok kételesek az elsé tandra elétt legalabb 5 perccel kordbban megérkezni,

. A nevelés és az oktatas a heti 6rarend alapjdn a kijelslt tantermekben folyik. A tanitdsi 6rak
45 percesek, koztiik 10, illetve ebédidében, az 5. €s 6. 6ra utan 15 perc szlinet van. A tanitasi
6ra végét csengd jelzi.

. A csengetés rendje:

1. 6ra 7:50 - 8:35
2. 6ra 8:45 - 9:30
3. 6ra 9:40 - 10:25
4. 6ra 10:35 - 11:20
5. 6ra 11:30 - 12:15
6. 6ra 12:30 - 13:15
7. 6ra 13:30 - 14:15
8. ora 14:20 - 15:05

Ora- &s sziinetrviditést vagy -dtrendezést indokolt esetekben az igazgatd rendelhet el.

. Az Orakdzi sziinetekkel a tanulék maguk rendelkeznek. A tanulék maguk donthetik el, hogy
a sziinetet az iskola udvardn, a tanteremben, vagy a folyosén toltik el.

. A tanuldknak lehetdségiik van arra, hogy az iskolai ebédlében ebédeljenek. Az ebédidd
12:15-t61 14:20-ig tart.

. A tanuldk sziinetekben s lyukas 6rdikon igénybe vehetik az iskola biiféjét, melynek nyit-
vatartasi idejét az lizemeltet az ajton kifliggeszti.

Az iskola kbnyvtdra tanitdsi napokon, az ajtén kifiiggesztett rend szerint tart nyitva.




£y

10. Az iskola titkdrsdga minden tanitasi napon 7:30 €s 8:00, valamint 13:30 és 15:30 kozott tart

ligyfélfogaddst. Més iddpontokban a titkdrsdg a tanulSk egyéb adminisztrativ tigyeit intézi,

ezért nincs ligyfélfogadas.

VIIL rész: Hidnyzdsok, mulasztiasok igazoldsa

A beteg gyermek, tanulé az orvos dltal meghatdrozott idészakban nem ldtogathatja a neve-
1ési-oktatdsi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg, gon-
doskodik a tobbi gyermektdl, tanul6tol vald elkiilonitésérd!, és kiskori gyermek, tanuld
esetén a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek, a tanulé sziileit. Az orvosi igazo-
lasnak tartalmaznia kell a betegsé€g miatt bek&vetkezett tdvollét pontos idStartamat is.
Ha a tanuld a tanitasi 6rardl és egyéb foglalkozdsrdl (példaul tinnepségekrdl €s egyéb, az
iskolai szervezés keretében szervezett rendezvényrdl) tdvol marad, mulasztdsit igazolnia
kell. A mulasztist igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a tanuld - gyermek, kiskord tanulé esetén a sziilo frasbeli kérelmére — a  szerint
engedélyt kapott a tAvolmaraddsra. Tédvolmaradds esetén 1-2 tanitédsi Grar6l a szaktandr-
tl, 1-2 naprél az osztalyfénoktdl, 3 naprél vagy ennél hosszabb iddrdl az igazgatotol
kérhet frasban engedélyt a gondviseld. A sziilé &sszesen 5 napot igazolhat.
b) a tanuld beteg volt, és azt a sziil6 dltal is aldirt hivatalos orvosi irattal igazolja,
¢) atanulé hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettse-
gének eleget tenni,
d) a tanulé ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyanak idStartamat igazolja,
e) a 10-12. évfolyamos tanuld - tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal - palyavd-
lasztasi céld rendezvényen vesz részt vagy palyavalasztasi céllal marad tdvol, feltéve,
ha a részvételt a szervezd intézmény altal kidllitott igazoldssal igazolja.
Ha a tanuld tavolmaradésat nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan. Az iskola koteles a szii-
16t €s a tanulé kollégiumi elhelyezése esetén - amennyiben a kollégium nem az iskoldval
kozos igazgatdsi intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanuld elso alkalommal
torténd igazolatlan mulasztdsakor, tovabbé4 abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskort
tanuld igazolatlan mulasztdsa a tiz rdt eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét
az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt,
és a tanulé ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjéléti szolgélat kozremii-

kodését igénybe véve megkeresi a tanulé sziiljét.
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4. Ha a tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a tiz tanitdsi Srit vagy egyéb
foglalkozast, az 6voda vezetdje, az iskola igazgatéia - a gyermekvédelmi €s gydmiigyi fel-
adat- €s hatdskorok ellatasdrdl, valamint a gydmhatdsdg szervezetérdl és illetékességérol
sz6l6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban ~ €rtesiti a tanulé
tényleges tartézkodési helye szerint illetékes csaldd- &s gyermekjoléti kézpontot, a gyer-
mekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolga-
latot, tankdételes tanul6 esetén - gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanulé kivételé-
vel - a gyermekjdléti szolgdlatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgilat az iskola
€s - sziikség esetén - a kollégium bevonssdval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztds okdnak feltirdséra figyelemmel meghatirozza a gyermeket, a tanulét

veszélyezteld €s az igazolatlan hidnyz4st kivalté helyzet megsziintetésével a tanuldi tanks-

telezettscg teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanulé érdekeit szolgdlé feladatokat.

5. A szabilysértésekrol, a szabdlysértési eljdrdsrol és a szabdlysértési nyilvantartsi rendszer-
18l 2616 2012. évi IL. térvény 247. § c) pontja szerinti szabilysértési tényallds megvaldsu-
lasahoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben, tanitdsi évben tankdteles ta-
nuld esetén Gsszesen harminc tanitdsi éra és egych foglalkozds. Ennek értelmében, ha a
tank6teles tanul6 igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi évben eléri a harminc tanitdsi 6rat és
egy€b foglalkozdst, az iskola a mulasztisrl tdjékoztatja az dltaldnos szabalysértési hatéss-
got - a gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanulé kivételével -, valamint ismételten
tajekoztatja a gyermekjoléti szolgilatot, amely kdzremiiktdik a tanulg sziiléjének az értesi-
tésében, tovabba gyermekvédelmi szakellstdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyer-
mekvédelmi szakszolgalatot.

6. Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztésa egy tanitdsi évben eléri az 6tven tanftdsi érat <
¢s egyeb foglalkozdst, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartéz-
kodd4si helye szerint illetékes gydmhat6sdgot, a csaldd- és gyermekjsléti kézpontot, csaldd-
bdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot,

7. Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuléi jogviszony idétartamdnak kivételével - egy
tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylttesen a kétszdzotven tanitdsi Grat,
illetve egy adott tantdrgybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a ta-
nuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén
nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztilyozévizsgit tegyen.
A neveldtestiilet az osztdlyozévizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan
mulasztdsainak szdma meghaladja a hisz tandrai foglalkozdst, és az iskola eleget tett az

értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd,




10.

tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztdsainak szdma mAr az
clsé félév végére meghaladja a meghatdrozott mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjegy-
gyel nem volt minsithetd, félévkor osztilyozévizsgét kell tennie.

Ha a tanul6 a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a ha-
zirendben foglalt szabdlyok szerint. A késések idejét Gssze kell adni. Amennyiben ez az id6
eléri a tandrai foglalkoz4s idétartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan éranak mindsiil.
A hidnyzasok tantdrgyi megdllapitdsdndl azon tantirgyakhoz szémitandd a késésekbol
eredd mulasztds, amelyrd! a tanuld a legtébbet késte. Az elkésd tanulé nem zérhatd ki a
tanorarél, foglalkozasrél.

Amennyiben a tanulé igazolatlanul elkésik az 6rardl, akkor osztalyfonoki figyelmeztetés-
ben, intésben, megrovésban (3, 7, 10 alkalom utén), igazgatdi figyelmeztetésben, intésben,
megrovésban (13, 16, 19 alkalom utén) kell részesiteni. A 20. igazolatlan késés esetén az
osztalyfénok javaslatdra az iskola igazgatdja fegyelmi eljdrdst indit a tanulGval szemben.
Ha a gyermek, a tanulé tdvolmaraddsdt nem igazoljdk, a mulasztds igazolatlan. Az iskola
koteles a sziilét €s a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — amennyiben a kollégium nem
az iskoldval kdzos igazgatdsd intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanulé
elsd alkalommal torténd igazolatlan mulasztisakor, tovdbba abban az esetben is, ha a nem
tankoteles kiskord tanuld igazolatlan mulasztésa a tiz 6rat eléri. Az értesitésben fel kell hivni
a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése ered-
ménytelen maradt, €s a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti
szolgalat kbzremiikidését igénybe véve megkeresi a tanuld sziiléjét. Ha a tankteles tanuld
igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a harminc tanitdsi orat és egyéb foglalkozast,
az iskola a mulasztdsrdl tajékoztatja az 4ltaldnos szabalysértési hatGsagot — a gyermekvé-
delmi szakelldtdsban nevelkedd tanuld kivételével —, valamint ismételten tdjékoztatja a
gyermekjoléti szolgdlatot, amely kozremikddik a tanuld sziilojének az értesitésében, to-
véabb4 gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatot. Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri az
Gtven tanitdsi orét és egyéb foglalkozdst, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanulé
tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes gydmhatosdgot, a csaldd- és gyermekjoléti
kozpontot, csalddbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgiélatot.

A tankdteles tanulé kivételével megsziinik a tanul6i jogviszonya annak, aki egy tanftési
éven beliil igazolatlanul harminc tanitdsi érandl tobbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a
tanulét, kiskori tanulé esetén a sziilét legaldbb két alkalommal irdsban figyelmeztette az

igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. A tanuldi jogviszony megszlinésérd! az iskola
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11.

12.

13.

14.

frasban értesiti a tanulét, 6nallé jovedelemmel nem rendelkezd és a sziil6vel kdzos hdztar-
tasban €16 nagykori tanulG esetén a sziilét is, kiskord tanulé eselén a sziilét

Ha a tanul6 tanulményi- vagy sportversenyen vesz részt, azt tgy kell tekinteni, mintha a
tanuld hivatalos iigy miatt maradt volna tavol. Hidnyzésat a szaktandr, illetve a sportverseny
rendezbi altal adott eredeti igazoldssal 1gazolja.

Ha a tanul6 tanulményi versenydolgozatot i, palyamiivet készit, vagy megyei, regionilis,
orszagos tanulményi versenyre késziil, akkor a verseny napjan €s az azt megel6z6 két tani-
tasi napon (szaktandrral egyeztetve) hidnyozhat, felkésziilésre vald hivatkozissal. N yelv-
vizsgdra val6 felkésziilés esetén nyelvenként/ szintenként maximum 6 tanitisi nap {(a vizs-
ganappal egyiitt) vehetd igénybe egy tanévben.

Ha a tanulé osztdlyozs vizsgit tesz, az osztalyozd vizsga napja az iskola 4ltal igazolt. A
felkésziilésre nem jar szabadnap.

A KRESZ-tanfolyam és a vezetés tanitési 6rat nem sérthet, ezeket az esetleges hidnyzdsokat

az iskola nem igazolja, kivétel a vizsga tényleges idGpontjat.

15. A tanulé munkavégzése — beleérive a kdz0sségi munkavégzést is - tanitdsi 6rat nem sérthet.

IX. rész: A hetesek kitelezettségei

A tantermek rendjének megtartisdért — az osztalyf6ndk €s a szaktandr utasitdsa alapjin —
osztdlyonként 2-2 hetes gondoskodik, akik 15 perccel a tanitdsi 6ra megkezdése el6tt meg-
jelennek és elvégzik a szitkséges clékésziilelckel.

A hetesek kivilasztisa az osztalyfénok, csoportbontésnal az illetékes szaktanar feladata.

A hetes megbizatdsa hétfon reggel kezdédik és pénteken tanitds utdn ér véget.

Egy osztdlyban mindig két hetes van, ha egyik, vagy mindkettd hidnyzik, a névsorban ko-
vetkezd tanulé(k)nak kell elldtni a hetesi feladatokat.

A hetes gondoskodik a tandri asztal, a szék és a tdbla Lisztasdgardl, a krétdrdl és a terem
szellGztetésérol.

A hetes jelenti az 6rdt megkezdd szaktandrnak az osztaly létszamit és a hidnyz6k személyé.
Ha az 6rét tartd tandr a becsengetés utdn 10 perccel nem jelenik meg, azt a hetesnek jelen-
tenie kell a tandri szobdban vagy a titkdrsdgon.

Az utolso 6ra utdn a hetes vezetésével a tanulék ellendrzik a teremben a tisztasdgot, a szé-
keket felrakjdk a padra, és az osztilyt csak gy hagyhatjdk el. Errél az ott utolsé 6rat tartd

pedagdgus ellendrzéssel gyézadik meg.




X. rész: Tandran kiviili foglalkozasok

1. A tanul6 a tantervi anyagon tilmenden tudoményos, technikai, miivészeti, szakmai stb. €r-
deklddésének kielégitésére, alkoté képességeinek fejlesztése céljabdl részt vehet iskolai di-
akkorok munkéjiban, és kezdeményezheti azok létrehozdsat, tagja lehet iskolai, mive-
16dési, miivészeti, ismeretterjeszts, sport- és mis koroknek.

2. Az iskola minden tanév elején a szaktandrok Gtjan ismerteti, hogy fenntartéi jévédhagydst
kovetden, az engedélyezett idékeret terhére milyen tanéréan kiviili foglalkozasok indulnak.
A foglalkozésok szeptember elejéto! a tanév végéig tartanak a megbesz€lt rendszeress€ggel.

3. A konyvtarbsl konyvet, vagy egyéb dokumentumot csak a konyvtdros tudtdval szabad ki-

o vinni. Egy-egy alkalommal 6t kotet kdnyv kolesondzhetd 4 hétre. A kdlcsdnzési hatéridd
- egy alkalommal meghosszabbithaté. FolyGiratokat indokolt esetben 2 napra, illetve hétve-
gére lehet kolcsondzni. Az elveszitett vagy erdsen megrongdlt kdnyvek arét az olvasénak
meg kell téritenie.
4. Osztalyok, csoportok rendkiviili programokat, foglalkozdsokat is szervezhetnek dnkéntes
és dnkoltséges formaban az iskoldban. Ehhez az osztdlyféndknek vagy a csoportvezettnek
Jegaldbb 1 héttel a rendezvény elbtt engedélyt kell kérni az igazgat6tol. Ekkor dllapodnak
meg abban is, hogy az iskola helyiségeit, berendezési tdrgyait milyen feltételekkel hasznél-
hatjak.
5. Ha a tanérén kiviili tevékenység sordn szakteremre vagy specidlis teremre van sziikség, ak-
kor az csak tanari feliigyelettel vehetd igénybe a terem hasznalatdra vonatkozd szabélyok
- szigord betartdsa mellett.
""" 6. Az intézmény vezetdjéhez benyijtott kérelem alapjan lehet6séget biztositunk hit- €s vallas-
oktatdsra.
7. A tanul6 tagja lehet iskoldn kiviili egyesiiletnek. Az egyesiiletben végzett munkéja azonban
nem érintheti a tanitdsi idét. Amennyiben ez mégis elkeriilhetetlen, a tanulénak a sziilvel

és az egyesiilettel kdzosen irt kérelmet kell az intézmény vezetijéhez benydjtani.
XL rész: Tanulék jutalmazisanak elvei és formai
1. Szaktandri dicséret

- az Oran tartott kiemelked6 kisel6adaséért,

- az egész osztdly munkajat elosegitd tantdrgyi munkéért,




- kisebb tantdrgyi versenyeredményekért.
2. Osztalyfénoki dicséret
- az osztilyban végzett j6 kdzdsségi munkéért (megbizatés, szervezés, szereplés, stb.),
- tanulmdnyi munkéaért.
3. Igazgatdi dicséret
- kiemelkedd kozosségi tevékenységéit,
- kiemelkedd egyéni teljesitményért (tanulményi-, megyei-, orszdgos versenyek, szavaléver-
seny, linnepség, sport),
- egy osztily kiemelked6 teljesitményéért (innepség, az iskoldért végzett kézosségi munka)
az iskola jé hirnevének dreghitéséért.

4. Nevelbtestiileti dicséret

- orszdgos palydzaton elért eredményért vagy iskola himevét déntéen gazdagits tevékenysé-
gért,
- példamutaté magatartdsért, szorgalomért és legaldbb 5 tantdrgybdl szaktargyi dicséretért,
- négy (6t) évi kiemelkedd munkaért.
5. Ballagdson és év végén az osztalyf6nskok és a munkakdzdsségek javaslatdra a legkiemelke-
d6bb tanul6k oklevélben és kényvjutalomban részesiilnek.

6. Ballagédson a 4 illetve 5 év alatt végig kiting eredményt elért tanulék oklevelet, iskolai em-

lékérmet €s az SZSZ ajandékat kapjak.

Ko6z6sségi munkéért a DOK is javasolhat tanulékat az elismerésre.

C

XIL rész: A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazdsnak elvei

1. Ha a tanul6 a jogszabilyban, az intézmény pedagdgiai programjéban, hazirendjében vagy
szervezetl €s miikddési szabdlyzatdban meghatdrozott kotelességét vétkesen megszegi, vele

szemben a kotelességszegés silyossdgatol figgben fegyelmezé intézkedés vagy fegyelmi

biintet€s alkalmazhatg.
2. A fegyelmez6 intézkedés és a fegyelmi biintetés alkalmazésinak célja az iskolak6zdsség vé-

delme €s az intézmény pedagégiai programjdnak megvaldsitésa érdekében a tanuldk vétkes

kotelezettségszegéseinek megeldzése.

3. A tanuléval szemben alkalmazhaté fegyelmezé intézkedések formai:
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e Szaktandri figyelmeztetés, szaktandri intd és szaktandri megrovids a fokozatossag alapjan
(a szaktandr 4ltal észlelt, sajat hatdskérébe tartozd rendetlen, fegyelmezetlen magatartés
esetén).

e Osztilyfonoki figyelmeztetés, osztdlyfonoki int6 és osztalyfénoki megrovas a fokozatos-
ség alapjan (a sajat osztdlya tanuléinak kirivé magatartdsi rendellenessége alapjin).

e Igazgatdi figyelmeztetés, igazgatdi intd és igazgatSi megrovis a fokozatossdg alapjdn (az
iskola egész kozosségét érintd, vagy az intézmény hirnevét komolyan veszélyeztetd ese-
tekben, masok testi €s lelki épségét fenyegetd, a tanitds és az iskolai élet rendjét komolyan
megzavard estekben, illetve a szaktanari €s az osztalyfonoki fokozatok kimeritése utén).

e Fegyelmi eljaras

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 53-61. szakaszdban foglaltak alapjdn a tanuléval
szemben lefolytatott fegyelmi eljdris részletes szabalyait az aldbbiakban hatarozzuk meg:
A nevelési-oktatasi int€ézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljards és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgdl. Nem indithats fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegds 6ta
hdrom hoénap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabdlysértési eljards
indult, €s az nem az eljards meginditdsdnak alapjaul szolgald inditvany elutasitdsdval vagy
felmentéssel végzddott, a hataridot a jogerds hatdrozat kdzlésétdl kell szamitani.

A fegyelmi eljdrdst egyeztetd eljards (a tovdbbiakban: egyeztet0 eljards) eldzheti meg,
amelynek célja a kitelességszegéshez elvezetd események feldolgozisa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyaniisitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti megéllapodés
létrehozdsa a sérelem orvosldsa érdekében.

Egyeztetd eljards lefolytatasdra akkor van lehetbség, ha azzal a sérelmet elszenvedd f€l,
kiskord sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a ktelességszegéssel gyandsitott
tanuld, kiskori kételességszegéssel gyantsitott tanuld esetén a sziilo egyetért. A fegyelmi
eljdrds meginditisat megel6zden a kitelességszegéssel gyandsitott tanuld, ha a kdtelesség-
szegéssel gyantsitott tanuld kiskort, a sztildje figyelmét irdsban fel kell hivni az egyeztetd
eljards igénybevételének lehetdségére. A tanuld, kiskorid tanuld esetén a sziilé az értesités
kézhezvételétd] szdmitott 6t tanitdsi napon beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd
eljdras lefolytatdsdt. Amennyiben az egyezteto eljdrds lefolytatdsat nem kérik, tovabba, ha
a bejelentés iskoldba, kollégiumba torténd megérkez€Esétdl szamitott tizendt napon beliil az
egyeztetd eljards nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljdrast le kell folytatni. Harmad-
szori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljards alkalmaza-

sat elutasithatja.
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Ha a kotelességszegéssel gyantsitott tanulé és a sérelmet elszenvedd fél az egyezietd elja-
rasban frasban megdllapodott a sérelem orvosldsardl, barmelyik (€] kezdemnényeséséie az
irasbeli megdllapodds mellékelésével a fegyelmi eljérdst a sérelem orvoslisdhoz szitkséges
idére, de legfeljebb hdrom hénapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a
sérelmet elszenvedd fél, kiskori sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilé nem kérte a fe-
gyelmi eljdrds folytatdsdt, a fegyelmi eljdrast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslésarsl
koot frdsbeli megdllapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljards megallapitdsait és a
megallapoddsban foglaltakat a kételességszegd tanuld osztalyktzosségében meg lehet vi-
tatni, tovdbbd az frisbeli megallapoddsban meghatarozott kérben nyilvanossigra lehet
hozni.

Az egyeztetd eljdras lefolytatdsdért a fegyelmi Jjogkor gyakorléja felel, a technikaj feltéte-
lek biztositdsa (igy kiilondsen megfeleld terem rendelkezésre bocsatdsa, egyeztetd felké-
rése, értesitd levél kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

Az egyeztetd eljardst olyan nagykort személy vezetheti, akit a sérelmet elszenved§ fél és
a kotelességszegd tanuld egyarant elfogad.

Eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatdsatcl fegyelmi biintetés nem szabhatd ki, ha a
tanév végi osztilyzatokat megillapitottak, Ha az eltiltds a tanév folytatdsatdl, kizards az
iskolabdl fegyelmi biintetést a birésdg a tanuls javdra megviltoztatja, a tanul6 osztalyzatait
meg kell dllapitani, ha ez nem lehetséges, lehetévé kell tenni, hogy a tanuld - vdlasztisa
szerint az iskoldban vagy a fiiggetlen vizsgabizottsdg eldtt - osztdlyozd vizsgat tegyen.

Ha a kizdrds az iskolabdl fegyelmi biintetést megéllapitd hatdrozat az iskola tizedik évfo-
lyamdnak, a kézépiskola utolsé éviolyamanak sikeres elvégzése utdn vilik végrchajtha-
t6v4, a tanulé nem bocséthat6 érettségi vizsgdra. A tanulé a megkezdett vizsgt nem fejez-
heti be addig az idépontig, ameddig a kiz4rds fegyelmi biintetés hatdlya alatt 4ll.

A tanul6 - a megrovis és a szigord megrovias kivételével - a fegyelmi hatdrozatban foglaltak
szerint a fegyelmi btintetés hatélya alatt 411. A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosz-
szabb dthelyezés masik osztilyba, tanulécsoportba vagy iskoldba, eltiltds az adott iskols-
ban a tanév folytatdsatdl és kizards az iskolabs! fegyelmi biintetések esetén tizenkét hénap-
nél.

A fegyelmi jogkor gyakorl6ja a biintetés végrehajtdsdt a tanuld kiilonds méltanyldst ér-
demld koriilményeire €s az elkdvetett cselekmény stilyéra tekintettel legfeljebb hat hénap

idotartamra felfiiggesztheti.
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Kiskord tanuld esetén a fegyelmi eljardsba a sziilét minden esetben be kell vonni. A fe-
gyelmi eljdrasban a tanuldt sziildje, térvényes képviseldje, a tanuldt és a sziilét meghatal-
mazott képviseldje is képviselheti.

A fegyelmi eljards meginditdsardl a tanuldt, a kiskord tanuld sziiléjét értesiteni kell a tanuld
terhére rétt kotelességszegés megjeldlésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi
targyalds id6pontjit és helyét, azzal a tdjékoztatdssal, hogy a targyaldst akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, a sziilé ismételt szabdlyszert meghivés ellenére nem jelenik meg. Az
értesitést oly mddon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziil6 kiilon-kiilon a targyalas elott
legaldbb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljdrds sordn a tanulét meg kell hallgatni, €s biztositani kell, hogy dllaspontjat,
védekezését eldadja. A kiskord tanulé kérésére a meghallgatdson a sziild részvételét bizto-
sitani kell. Ha a meghallgatdskor a tanuld vitatja a terhére rétt kotelességszegést, vagy a
tényallas tisztdzdsa egyébként indokolja, targyaldst kell tartani. A tdrgyaldsra a tanuldt és
a kiskord tanulé sziilgjét meg kell hivni.

A fegyelmi eljdrast - a meginditdsat6l szamitott harminc napon belill - egy tdrgyaldson be
kell fejezni. Az eljards sordn lehetéséget kell biztositani arra, hogy a tanulg, a sziil6 az
iggyel kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt nyilvdnithasson, €s bizonyitdsi indit-
vannyal €élhessen.

A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulét figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rétt kotelességszegést, valamint a rendelkezésre 4ll6 bizonyitéko-
kat.

A fegyelmi targyaldst a nevelétestiilet sajat tagjai koziil vélasztott legalabb haromtagi bi-
zottsdg folytatja le. A bizottsdg az elndkét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A térgyaldsrdl €s a bizonyitési eljarasrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tlintetni a targyalas helyét és idejét, a tArgyaldson hivatalos mindségben részt vevdk neveét,
az elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitdsait. Szd szerint kell régziteni az elhangzotta-
kat, ha a tirgyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a sziil6é kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorlGja koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges ténydlldst tisztdzni.
Ha ehhez a rendelkezésre 4116 adatok nem elegendok, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyi-
tési eljarast folytat le. Bizonyitdsi eszkozok a tanuld és a sziilé nyilatkozata, az irat, a tand-
vallomds, a szemle és a szakért6i vélemény. A fegyelmi eljdras soran torekedni kell minden
olyan kériilmény feltdrdsdra, amely a kotelességszegés elbiraldsdndl, a fegyelmi biintetés

meghozataldnal a tanulé ellen vagy a tanulé mellett sz6l.

18




A fegyelmi biintetés megdllapitdsanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sdlydt figyclembe kell venni, A fegyelini bilnteiést a neveldtestillet hozza. Az
iskolai, kollégiumi didkénkormédnyzat véleményét a fegyelmi eljdras sordn be kell szerezni.
Ha a fegyelmi eljards sordn a kiskord tanulé vesz€lyeztetettsége felmeriil, a nevelési-okta-
tasi intézmény vezetdje jelzi azt a tanuld lakGhelye, ennek hidnyédban tartézkod4si helye
szerint illetékes gyermekjéléti szolgalatnak, indokolt esctben a gyamhatdsag szdmara is.
A fegyelmi hatérozatot a fegyelmi targyaldson széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor is-
meitetni kell a hatdrozat rendelkezé részét és rivid indokoldsét. Ha az ligy bonyolultsidga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatdrozat szébeli kihirdetését az elséfoki fegyelmi
jogkér gyakorléja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljardst hatdrozatial meg kell sziintetni, ha

a) a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kistelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabésat,

¢) a kotelességszegés elkivetdsétsl szamitott harom hénapndl hosszabb idé telt el,

d) a kbtelességszegés ténye nem bizonyithats, vagy

e} nem bizonyithatd, hogy a kitelességszegést a tanuld kévette el.
A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kivetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
ligyben érintett feleknek, kiskord £él esetén a sziilojének.
Megrovds és szigord megrovis fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell {risban me g-
kiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanulé - kiskortd tanul6 esetén a sziilé is - tudomdasul vette,
a hatdrozat megkiildését nem kéri, és eljérdst megindité kérelmi jogardl lemondott.

A fegyelmi hatdrozat rendelkezd része tartalmazza a hatdrozatot hozé szery megjelolésél, a

C

hatdrozat szdmdt ¢s targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés idé-
tartamat, a felfiiggesztését és az eljardst megindité kérelmi jogra valé utaldst.
A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid lefrdsat, a tényallds
megallapitdsdnak alapjdul szolgdlé bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt
dontés indokdt, elutasitott bizonyitdsi inditvny esetén az elutasitas okat.
A fegyelmi hatdrozat z4dré része tartalmazza a hatdrozat meghozataldnak helyét és idejét, a
hatdrozatot hozd aléirdsat és a hivatali beosztdsanak megjeldlését. Ha els6 fokon a nevels-
testiilet jér el, a hatdrozatot a nevelétestiilet nevében az irja ald, aki a tdrgyaldst vezette, to-
vabba a nevelGtestiilet egy kijelslt, a targyaldson végig jelen 1évé tagja.
Az els6fokd hatdrozat ellen a tanulé, kiskord tanulé esetén pedig a sziil6 is nyijthat be felleb-
bezést. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétdl szdmitott tizenst napon beliil kell az els6fokd

fegyelmi jogkdr gyakorléjahoz benydjtani.
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A fegyelmi biintetést megdllapité hatdrozat ellen benyijtott kérelmet az elséfokd fegyelmi jog-
kor gyakorldja a kérelem beérkezésétél szdmitott nyolc napon beliil koteles tovdbbitani a md-
sodfoki fegyelmi jogkdr gyakorldjdhoz. A felterjesztéssel egyiitt az iigy valamennyi irat4t to-

vabbitani kell, az elséfokd fegyelmi jogkdr gyakorljdnak az iigyre vonatkozé véleményével

ellatva.

A fegyelmi tigy elintézésében €s a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a tanulénak a
Polgiéri Torvénykdnyv szerinti kozeli hozzdtartozéja, tovdbb4 az, akit a tanulé 4ltal elkdvetett
kotelességszegés érintett.

A mésodfoki fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az (1) bekezdésben megha-
tdrozottakon til az sem, aki az els6fokd fegyelmi hatdrozat meghozataldban részt vett, tovabbi
az, aki az ligyben tantdvallomadst tett vagy szakértéként eljart.

Akivel szemben kizdrdsi ok 41l fenn, kételes azt bejelenteni. A kizdrasi okot a tanuld és kiskort
tanulé esetén a sziil6 is bejelentheti. A nevelétestiilet tagja ellen bejelentett kizdrasi ok esetén
az iskola, a kollégium igazgatdja, vezetje, egyéb esetekben a mdsodfoki fegyelmi jogkor gya-
korlgjdnak munkéltatéja megéllapitja az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott kiz4rasi ok fenndl-
lasat.

Ha az iskoldnak, kollégiumnak a tanuld kart okozott, az igazgaté kiteles a kdrokoz4ds kérilmé-
nyeit megvizsgalni, az okozott kir nagysdgit felmérni, és lehetbség szerint a kdrokozé és a
feltigyeletét ellatd személyét megaliapitani.

Ha a vizsgélat megéllapitdsa szerint a kért az iskola tanulGja okozta, a vizsgélat eredményérdl
a tanuldt, kiskort tanuld esetén sziildjét haladéktalanul tdjékoztatni kell. A tdjékoztatdssal egy-
idejiileg a sziilét fel kell szélitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében meghatdrozottak szerint

az okozott kdr megtéritésére.

XIIIL rész: biintetdjogi és fegyelmi eljaras hatdlya ald nem tartozé, pedagégus vagy a
koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a kéznevelési intézménnyel
jogviszonyban all5 tanulé részérél elkivetett kozosségellenes vagy azzal fenyegetd cse-

lekmények megelizésének, kivizsgidlasanak, elbiralasanak elvei

és az alkalmazandé intézkedések

A biintetdjogi és fegyelmi eljards hatdlya ald nem tartozd, pedagégus vagy a kdznevelési intéz-
mény egyéb alkalmazottja ellen irdnyuld, a kdznevelési intézménnyel jogviszonyban 4116 tanuld

részérél elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények esetén, amennyiben a
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pedagbgus vagy az iskola mds alkalmazottja az iskola tanulGja részérdl ilyen magatartdst ta-
pasztal, azt haladéktalanul jelzi az igazgaténak. Az igazgat6 az esetet az osztaly[Ondk és a sziilé
/ gondviseld (sziikség esetén specidlis szakember: gyermekjoléti szakember, szocidlis segité)
bevondsdval 6t munkanapon beliil kivizsgilja. A kivizsgéldsrol feljegyzés késziil, amiben meg
kell allapitani, hogy az elkévetelt cselekmény blintetdjogi vagy fegyclmi eljards hatdlya ald
tartozik-e vagy sem. Az elbirdldskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mérték-
ben veszélyezteti az iskolakozosség, osztélykOzodsség mitkodését, az iskolai neveld-oktatd
munka nyugodt folytatisdnak feltételeit. Tovdbb4, azt is meg kell dllapitani, hogy a cselekmény
milyen pedagdgusi, munkavallaléi, kizvetve esetleg tanuldi korre jelent fenyegetést, valamint
azt, hogy milyen mértékben 4ll szemben a szokésos tarsadalmi, iskolai kommunikécids eljara-
sokkal, valamint a helyi szabalyokkal. A fentieket tekintetbe véve kell megtenni a fegyelmezé
intézkedést vagy siilyosabb esetben fegyelmi biintetést kell kezdeményezni. Amennyiben sziik-

séges €s lehetséges, resztorativ-jévitételi, egyeztetd, bekitd eljards is lefolytathato.

XIV. rész: A kozépszinti, illetve az emelt szintii éretiségi felkészitire valé jelentkezés

rendje

A didkok a 11. évfolyamtdl kezdve kozépszintit illetve emelt szinti Crettségire torténd felkészi-

tésben vehetnek részt valasztasuk szerint,

1. A helyi tanterv felépitésérdl, a kételezé s valaszthatd tantargyakrdl, valamint a jelentkezés
modjérol az osztdlyfonskok a tanuléknak 6rakon, a sziiléknek sziili értekezleteken az v
elsd félévében részletes tdjékoztatdst adnak

2. Az iskola igazgat6ja minden év dprilis 15-éig elkésziti és a fenntartd jovéhagydsat kévetben
kozzéteszi a tajékoztat6t azokrdl a tantargyakrol, amelyekbdl a tanulék valaszthatnak, a fel-
készités szintjérél, és arrél, hogy a tantdrgyat elérel4thatéan melyik pedagdgus fogja oktatni.

3. A tanulé méjus 20-dig jelentheti be a tantdrgy és a felkésziilési szint megvélasztisaval kap-
csolatos dontését. A kérelmet elére kiadott nyomtatvanyon, frisban kell benydjtani, amelyet
a tanul6 sziiléjének is ald kell frnia. A jelentkez és a sziild a kérelemmel egyidejiileg nyi-
latkozik arrél, hogy tudomdsul veszi a foglalkozdsra valé felvétel Jjogkdvetkezményeit.

4. Az elbirilds hatérideje méjus 30. Errd] tdjékoztatast a tanuldk az osztalyfénokoktd! kapnak.

5. Pétjelentkezés hatdrideje jiinius 10,

6. A tanuld a tanév sordn egy alkalommal — frasbeli kérelem alapjdn - az igazgat engedélyé-

vel moédosithatja vilasztasat.
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Mis tantdrgy vagy szintemeld csoport vélasztédsakor osztélyozs- vagy szintemeld vizsga elé-

frhatd

XV. rész: A tanulményok alatti vizsgik tervezett ideje, az osztalyozé vizsgira jelentke-

zés mddja és hatarideje

A tanul6 osztdlyzatait €vkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztdlyozé vizsgén, a kii-

16nbodzeti vizsgdn, valamint a pé6tls és javitdvizsgdn nydjtott teljesitménye (a tovabbiakban ta-

nulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megéllapitani. A kiskord tanulé érdemjegyeird] a sziilst

folyamatosan t4jékoztatni kell.

Osztalyozo vizsgit kell tennie a tanuldnak a félévi s a tanév végi osztdlyzat megilla-
pitdsdhoz, ha

a) felmentették a tanérai foglalkozasokon vals részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kévetelményének egy tan-
évben vagy az eléfrtndl révidebb idé alatt tegyen eleget,

c) a tdrvényben meghatdrozott idénél tébbet mulasztott, és a nevelétestiilet déntése alap-
jan osztalyozd vizsgat tehet,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatdnak megéllapitdsa érdekében fiiggetlen vizsgabi-
zottsag elott tesz vizsgat.

Egy osztdlyoz6 vizsga - a b) pontban meghatirozott kivétellel - egy adott tantargy és
egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.

A tanitdsi €v lezdrdsat szolgdld osztdlyozd vizsgdt az adott tanitdsi évben kell megszer-
vezni.

Ha a tanuld elSrehozott érettségi vizsgat kivdn tenni, az érettségire vald jelentkezéssel
egyidejlileg (februdr 15.) osztdlyozé vizsgéra is jelentkeznie kell. Kiilonbozeti vizsgat
a tanul6 abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilon-
bozeti vizsgdkra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni.

A vizsgdzd potlo vizsgat tehet az igazgatd dltal meghatdrozott vizsganapon, ha a vizs-
gardl neki fel nem réhatd okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgdrél en-
gedéllyel eltdvozik, mieldtt a vilaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem réhaté ok
minden olyan, a vizsgdn valé részvételt gatlé esemény, koriilmény, amelynek bekdvet-
kezése nem vezethetd vissza a vizsgdzd szdndékos vagy gondatlan magatartdsdra. Az

igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgdzo a pétld vizsgit az adott vizsganapon tegye le,
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ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgdz6 kérésére a vizsga megszakitdsdig a

vizsgakérdésekre adott valaszait é1tékelni kell.

Osztélyoz6 ds kiildnbdzeti vizsga esetén a vizsgil megel6zé hdrom hénapon beliil kell a
vizsgaiddszakot kijellni azzal, hogy osztilyozd vizsgit az iskola a tanitdsi év sordn barmi-
kor szervezhet. A vizsgak idépontjarél a vizs gdzot a vizsgdra torténd jelentkezéskor frdsban

tdjékoztatni kell.

e Javitovizsgat tehet a vizsgazd, ha
a) a tanév végén - legfeljebb hirom tantargybol - elégtelen osztdlyzatot kapott,
b) az osztalyoz6 vizsgdrdl, a kiilonbdzeti vizsgdrdl szdmdra felréhats okbdl elkésik, t4-

vol marad, vagy a vizsgar6l engedély nélkiil eltidvozik.

A vizsgdz6 javitdvizsgdt az igazgatd dltal meghatérozott idépontban, magasabb szintii

Jogszabdlyban rogzitett, augusztus 15-&t8l augusztus 31-€ig terjedd id6szakban tehet.

Az osztilyozd vizsga tantdrgyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit az iskola Pedagé-

gial Programja tartalmazza.

XV rész: A tankonyvellatds rendje

A tankinyvelldtds célja, feladata

A nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a kizneveldsi intézmények névhasznalatdrsl
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet értelmében az iskolai tankdnyvrendelést oly médon kell
elkésziteni, hogy a tankényvtdmogatds, a tankdnyvkolesonzés, a tankdnyv tandran kiviili elhelye-
zése az iskola minden tanuléja részére biztositsa a tankonyvhoz valé hozzdjutss lehetdségét. Ennek
maradéktalan megszervezése s lebonyolitdsa az iskola feladata s felelGssége.

A tankényvelldtdsban kdzremitkddnek:

- az igazgaté
* felelés az iskolai tankényvellatds megszervezéséért, a tankonyvelldtds helyi rendjének

megalkotdsaért

e Kkijeldli a tankonyvellatasért felelds személyt
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- atankdnyvelldtdsért felelds személy

* tartja a kapcsolatot az iskoldban valamennyi, a tankényvelldtdsban résztvevé szem¢éllyel
¢ afenntart6tol a tankonyvrendelésre vonatkozd egytértd nyilatkozatot kér

¢ tartja a kapcsolatot a sziilokkel

e osztdlyonként Osszesiti a tankényvlistat

¢ tartja a kapcsolatot & KELLO-val

» lebonyolitja a tankdnyvrendelést

* intézi a potrendelést

® dlveszi az iskoldba érkez6 tankdnyveket

e megszervezi azok kioszt4sat

- az osztalyféndk

* atanév végén részt vesz a kélesonzott kdnyvek begylijtésében,

¢ tdjckoztatja a sziil6ket, didkokat a tankényvrendelés menetével kapcsolatban.
- szaktandr

» tankonyvvilasztds

- kbnyvtdrostandr

* A2020-2021. tanévtdl a téritésmentes tankSnyvelltas alanyi jogon kiterjed a kdzne-
velés nappali rendszerli iskolai oktatdsban a 9-12. évfolyamok tanuléira. Az sllam 4ltal ily
médon ingyenesen biztositott tartGs tankdnyveket a tankdnyvek megérkezésekor 4tveszi,
ktlesdnzésre elokésziti. Az ingyenes tankdnyvellatdsra jogosult didkok az iskolai kdnyvtar
nyilvantartdsaba igy felvett tartés tanknyveket kapjak meg haszndlatra.

* gondoskodik a tartés tankonyvek kikolesonzésérdl, €s tanév végi begyiijtésérsl

Az iskolai pecséttel elltott tartds tankonyvek az iskola tulajdonat képezik, és a tanuléi jog-
viszony fenndlldsa alatt arra az idészakra kdlcsénozhetdk ki, ameddig az adott tantargybdl
a helyl tanterv alapjdn a felkészités folyik, illetve ha az adott tantdrgybdl vizsgét lehet vagy
kell tenni.

e rendszerezi, selejtezi a begytijtott hasznélt tankdnyveket

A kiktlesonzott tankodnyveket az adott tantdrgybdl a helyi tanterv alapjén folyé felkészités le-
zértaval, illetve az adott tantdrgybdl vizsga letétele utdn vissza kell adni. A konyvtdrba vissza-
adott tankényvek a kdvetkezd tanévekben Ujabb tanulék haszndlatdban lesznek, ezért fontos,

hogy tiszta és €p dllapotban keriiljenek vissza. A tanul6 a kényvet a kélesonzés lejartakor meg
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is vdsdrolhatja. Az 1 tanévre biztositott tanktnyvet a tanuld a beszerzési ar 75%-nak kifizetés
ével megtarthatja, a 2 tanévre sz6l6t SO %-ért, a hirom évre sz6l6t 25%-ért, a 4 évre szolét 10%

-€rt tarthatja meg.

XVII. rész: Téritési dij

1. Az iskola az igényl6 tanul6k szdmadra étkezési lehetéséget (menzdt) biztosit.
2. A téritési dfjat minden hénap 12. napjdig be kell fizetni a gazdasagi hivatal altal kijelolt
dolgozéndl/itutaldssal.

3. Az étkezést tdvollét esetén elézé nap 10 ordig vissza lehet mondani az iskola kényvtdraban.

4. Az iddben lemondott dtkezési téritési dijat a kivetkezd hénapban kell realizalni.
5. A nem iddben lemondott étkezési téritési dijat a tanuldnak meg kell téritenie,
6. Alanyi jogon étkezési tdmogatds j4r, ha a sziils, gondviseld nyilatkozik annak jogosultsdgd-
rél. A nyilatkozathoz csatolni kell a kovetkezé dokumentumokat:
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményrél sz616 hatdrozat,
- tart6san beteg vagy sajitos nevelési igényli gyermek esetén orvosi igazolds,
- a hdrom- vagy t6bb gyermek utdn jaré csalddi potlek folyésitdsardl sz616 munkaltatéi
igazolds vagy Magyar Allamkincstart6] kapott igazolds,
- a testvérek iskolaldtogatdsi igazoldsa.
7. A tanul6 4ltal elkészitett termékért jaré dijazds
A kbznevelési toérvény eléirja, hogy a nevelési-oktatasi intésmény, valamint a tanulé kozotti
eltéré megdllapodds hidnydban a tanulé Jogutddjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi -
meg a tulajdonjogdt minden olyan, a birtoksba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 4llitott el6 a
tanuli jogviszonydbol eredd kotelezettségének teljesitésével osszefliggésben, feltéve, hogy
az annak elkészitéséhez szitkséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatdsi intézmény
biztos{totta.
Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasz-
nositasdval bevételre tesz szert, a tanulét dijazds illeti meg. A megfelelé dijazdsban a tanuld
~ tizennegyedik €letévét be nem o1ttt tanulé esetén sziiloje egyetértésével — és a nevelési-
oktatdsi intézmény 4llapodik meg. A megéllapodas alapja minden esetben a tanulé szellemi
¢s fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozésédra fordftott becsiilt munka-

id6. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositdsat kvetden az intézmény vezetGje ta-
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Jékoztatni kbteles a tanuldt az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd frdsban kote-
les ajdnlatot tenni a tanuld €s az intézmény kozotti megdllapeddsra vonatkozéan. A megilla-
podésnak tartalmaznia kell a dijaz4s mértékére vonatkozd kitételt is. Egyetértés esetén a meg-
allapoddst mindkét fé] (a kiskord tanulé esetében a sziild és a tanuld) aldfrja. Amennyiben a
megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni,
Tovibbi megallapodds hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkot-

-

ora.

XVIIL rész: Egészségiigyi ellatis

A tanul0 joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdsban részesiiljén, melyet az
iskolaorvos és a védond végez. Minden tanévben egyszer (litemterv alapjdn) az orvosi szobdban
torténik a tanulSk 4ltaldnos egészségiigyi vizsgilata,

Probléma esetén a tanuld (esetleg a sziilével egyiitt) felkeresheti a védéndt az orvosi szoba
ajtajan kiftiggesztett iddpontokban.

A tanulét, ha egészségi dllapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirévizsgalat alapjdn
kinnyitett testnevelés- vagy gydgytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi szlirGvizsgalatot
—kivéve, ha a vizsgélat oka késobb kovetkezik be — mdjus 15-éig kell elvégezni. Az orvos 4ltal
vizsgalt tanulokrol az iskoldnak nyilvéntartast kell vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvé-
teli dllapotot €s az ellendrzd vizsgélatok eredményét. Ha valamely tanulé rosszul érzi magit,
vagy a kdrnyezete betegség tiineteit érzékeli, az osztdlyfonok az 4poléndhoz, ill. a hdziorvoshoz

kiildi a beteget, silyosabb esetben kisérével egyiitt, és a sziilét azonnal értesiti.

XIX. rész: Kiilonleges gondozas és a specialis jogviszony esetei

1. A tanulok a szakértdi €s rehabiliticids bizottsdg szakvéleménye alapjan kérelmezhetik az
iskola igazgatdjatdl egyes tantargyak, tantirgyrészek aldli felmentésiiket, értékelésiiket,
személyre szabott felzdrkdztatdsi programjuk beinditdsat. Minden tanév szeptember 15-ig
lehet a kérelmeket benyujtani. Ha a tanév sordn meriil fel a gyand, hogy a fenti gondokkal
kiizd valaki, akkor az osztalyfonok a szaktandrokkal, a sziilokkel €s a tanuldval egyeztetve
kezdeményezi a vizsgdlatot. A pedagdgiai szakszolgdlatoktdl az igazgatd frasban kéri a

szakértbi véleményt.

26




2.

A tankdtelezettség iskoldba jarassal teljesithetd. Ha a tanulé egyéni adottsdga, sajitos hely-
zete indokolja, €s a tanulé [ejlédése, tanulmdnyainak eredményes folytatasa és befejezése
szempontjabol eldnyds, a tankotelezettség teljesitése céljabs! hatdrozott iddre egyéni mun-
karend kérelmezhetd. A sziil6, nagykort tanulé esetén a tanulé a kérelmet a tanévet meg-
elézd janius 15-éig nyijthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen idépontot kéve-
téen csak abban az esetben nyijthaté be kérelem, ha a tank&telezettség iskoldba jdrdssal
tortend teljesitését megakaddlyozd koriilmény meriil fel., J ogszabélyban meghatdrozott eset-
ben az egyéni munkarendet biztositani kell.

A kétszintli érettségire valé felkésziilés szervezésekor elképzelhetd, hogy més iskoldkkal
egytittmiikdve torténik a tantdrgyi csoportok kialakitésa. Igy iskoldnk tanuléi, a partner
iskola didkjai, illetve mds, a képzésben részt venni kiving személyek vendéglanuldi stdtuszt
létesithetnek. Az iskola igazgatéja az egyéni kérelem mérlegelése utdn dont a vendégtanuléi

jogviszonyrol.

XX. rész: A tanulék a tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanul6k rendszeres tajékozta-

L

tasanak rendje és formai

Iskolaradion, e-naplon, iskolai honlapon, falidjsdgon keresztiil (naponta)
Osztalyfénoki drakon (hetente)

A DOK 6sszejovetelein (havonta)

Didkkozgyiilésen (évente)

Igazgatéi korlevél segitségével (eseményhez kétott 1dében)

XXI. rész: Egyiittmiikodés a sziilékkel és a Diakonkormanyzattal

A sziil6k a sz1il6i ériekezleteken és a fogad6érakon kaphatnak kézvetlen informéciét gyer-
mekeik iskolai munk4jardl, tanulmanyi elémenetelérdl &s egyéb kérdésekrol.

Minden osztély sziiléi kozossége hdrom tagot delegdl az iskolai sziili szervezetbe. A sziiléi
szervezet negyedévenként Osszejovetelt tart. Tevékenységiiket munkaterv alapjan végzik,
az egytlittmiikddést a sziiloi szervezettel az igazgats helyettes koordindlja.

A Didkonkorméanyzat minden hénap elsé tanitdsi hetén Osszejovetelt tart, melyen részt vesz
2 DOK patrondl tandra és az iskolavezetés részérd! az igazgaté helyettes. Igy a kétoldald

informdciddramlds folyamatos.
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XXII. Elektronikus naplé hasznalata

A digitalis napl6 bizonyos adatainak megtekintését a sziilok s a didkok szdmdra is lehet6vé
kell tenni egyedi felhaszndldnevek és jelszavak segitségével. Kiskorii tanuld esetén ezeket a
tanév elsd hetében az e-naplé felelds pedagégus az osztalyfénoksknek adja dt, akik osztalyfo-
noki 6ran ismertetik azt a didkokkal, a sziil6k pedig az elsd sziil6i értekezleten vagy a tandri
fogad6 6ran kapjak meg. Nagykort tanuld esetén ugyanez az eljdrds, ha ¢ irdsban nyilatkozik

arrél, hogy a sziil6/ gondvisel$ megkaphatja a hozzaférést.
XXIIL. rész: Zaré rendelkezések

1. A Hazirend a kihirdetést kovetd bét elsd munkanapjén 1ép hatdlyba és visszavondsig érvé-
nyes. A Hézirendet gy kell kihirdetni, hogy az j szabdlyok megismerésére mindenkinek
legaldbb 3 munkanap dlljon rendelkezésére. A Hazirend egy példédnydt az iskoldba torténd
beiratkozéskor a sziilének, a tanulénak 4t kell adni, tovdbbd annak érdemi védltozédsa esetén
arrél a sziilot, a tanulét tdjékoztatni kell.

2. A Hazirend médositdsara barmely tanuld, pedagégus, dolgozd {rasban tehet' javaslatot a
DOK-nél, vagy az iskola igazgat6jsnal. Az {gy beterjesztett javaslatrol 30 napon belil a
neveldtestiilet dont.

3. A tanév megkezdése elétt az iskola vezetdsége, az osztalyfonoki munkakdzosség és a DOK
vezetbsége dttekinti a Hazirendet, és hatdroz arr6l, hogy a Hézirendet sziikséges-e modosi-
tani, az utolsé Hazirend médosités 6ta felmeriilt-e szabdlyozdsi probléma, illetve a didkkoz-
gylilés, a DOK, az SZSZ, vagy az iskola szerve javasolta-e a Hdzirend moédositisat birmely

kérdésben.
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XXIV. rész: A Hézirend legitimaciéja

A Tiszavasvdri Véci Mihdly Gimndzium hazirendjét a didkdnkormdnyzat 2023. év augusztus
hé 31. napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Tiszavasvdri, 2023. év augusztus 31.

Araﬁfzész Amira
didkonkormdnyzat vezetd

A Tiszavasviri Vaci Mihdly Gimnazium hézirendjét a sziil6i munkakozosség 2023. év
augusztus ho 31. napjén tartott iilésén véleményezte és elfogadésra javasolta.

Kelt: Tiszavasvari, 2023. év augusztus 31.
Oqou ol s by

Orosz Edina
sziiléi munkakdzossée elndke

A Tiszavasviri Vici Mihdly Gimnazium hazirendjét a nevelétestiilet 2023. év augusztus hé 31.
napjén tartott iilésén elfogadta.

Kelt: Tiszavasvari, 2023. év augusztus 31.
/\
aa
Vig Csaba
igazgatd

NYILATKOZAT
Alulirott Vig Csaba nyilatkozom, hogy a hdzirendben foglaltakra a fenntartéra tobbletkotelezettség nem harul.

Kelt: Tiszavasvdri, 2023. év augusztus 31.
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